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इस भाग में भिन्म पृष्ठ संख्या दी जाती है जिससे कि यह अलग संकलम के रूप में रखा जाम 
Separate Paging is given to this part in order that it may be Aled as a separate compilation 


भाग II -खण 3 - उप -खण ( i) 
PART II —— Section 3 — Sub-section (1) 


( रक्षा मंत्रालय को छोड़कर) भारत सरकार के मंत्रालयों मार ( संघ राज्य क्षेत्र प्रशासनों को छोएकर ) 
पोन्द्रीय अधिकारियों द्वारा विधि के मन्सर्गत बनाए और नारी किए गए साधारण विषम 

जिनमें साधारण प्रकार के आदेश , पनियम मादि सम्मिलित हैं । 
General Statutory Rules (including orders, bye-laws etc. of a general character ) issued 
by the Ministries of the Government of India ( other than the Ministry of Defence ) and 

by the Central Authorities ( other than the Administrations of Union Territories ) 


गृह मंत्रालय 


नई दिल्ली, 26 मार्च, 1982 


सा० का० मि . 394.- - राष्ट्रपति , संविधान के अनुच्छेद 309 के परन्तुक द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए, गृह मवालय, जनजातीय 
विकास खंड ( अनुसंधान और मूल्यांकन पद ) भर्ती नियम , 1977 का और संशोधन करने के लिए निम्नलिखित नियम बनाते हैं, अर्थात् : 


____ 1. संक्षिप्त माम और प्रारम्भ : -- ( 1 ) इन नियमों का संक्षिप्त नाम गृह मन्त्रालय , जनजातीय विकास खंड ( अनुसंधान और मूल्यांकन पव ) भर्ती 
( संशोधन ) नियम , 1982 है । 

( 2 ) ये राजपत्र में प्रकाशन की तारीख को प्रवृत्त होंगे । 


2. गृह मंत्रालय, जनजातीय विकास खंड ( मनुसंधान और मूल्यांकन पर ) भर्ती, नियम , 1977 की अनुसूची में ( 1 ) उप-निदेशक और मनुसंधान अधि . 
क. री के पदों और उनसे संबैधिन प्रविष्टियों के स्थान पर क्रमशः निम्नलिखित पद और प्रविष्टियां रखी जाएंगी, पात् : -- 


(1009 ) 
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1 - 


1 


- 


- 


- 


अनुसूची 


- - - - - 


- - 


- 


- 


पद का नाम 


पद का माम 


पों की वर्गीकरण 


पदों की वर्गीकरण 
संख्या 


बेलनमान 


वेतनमान 


चयन पर सीधे भर्ती किए जाने सेवा में मीधे भर्ती किए जाने वाले 
अथवा बाले व्यक्तियों के जोड़े गए व्यक्तियों के लिए शैक्षिक पौर 
अपयन पद लिए प्रायु-सीमा वर्षों का अन्य अहमा 

फायदा 
केन्द्रीय 
सिविल 
सेवा ( पेंशन ) 
नियम 
1972 के 
नियम 30 
के प्रधीन 
अनुज्ञेय है 
या नही 

- - -- 
6क . 


- 


-- 


- - 


- - - 


- 


- 


- - - 


- 


- - 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- - - - - - - - - 
56 
- - - - - 


1, उप-निदेशक 


लागू नहीं होता 


1 साधारण केन्द्रीय सेवा 1100-50 -1600 लागू नहीं 
( 1982) समूह " क " राजपलिन २० होता 
कार्यभार 


लागू नहीं 
होना 


लागू नहीं होता 


प्राधार पर 
परिवर्तन 
किया 


जा 


सकता 


- - - 


- - 


- 


-- - - 


- 


- 


-- 


- - 


- 


- 


- 


- - 


- - - - -- - 
सीध भर्ती किए जाने परिपीक्षा की भर्ती की पति/भर्ती मीधे होगी प्रोन्नति प्रतिनियुक्ति /स्थानान्तरण यदि विभागीय प्रोक्षति 
पाले व्यक्तियों के अवधि यदि कोई या प्रोन्नति द्वारा या प्रतिनि- द्वारा भर्ती की दशा में ये समिति है तो उसकी 
लिए विहित प्राय हो । 

युक्ति / स्पानान्तरण द्वारा भर्ती श्रेणिया जिनसे प्रोन्नति प्रति - संरचना 
पौर नक्षिक महताएं 

किए जाने वाली रिक्तियों की नियुक्ति स्थानान्तरण किया 
प्रोन्नति की दशा में 

प्रतिशनसा 

जाएगा । 
सापू होमी या नहीं । 


भर्ती करने में किन 
परिस्थितयों में संघ 
मोक सेवा आयोग से 
परामर्श किया जाएगा 


10 


11 


12 


13 


. _. . - - - - - -- - - - 
लागू नही होना लागु नही होता 1. प्रोन्नति प्रतिनियुक्ति पर 

स्थानान्तरण गरा । 


प्रोन्नति/ प्रतिनियुक्ति पर स्था - ( पुष्टि पर विचार करने चयन प्रत्येक अवसर 
नान्तरण द्वारा - (i ) के लिए ) : 

पर संभ लोक 
केन्द्रीय सरकार राज्य सर- समूह "क " विभागीय प्रो - सेवा प्रायोग के 
कारो के अधीम ऐमे मधि- प्रति समिति - 

परामर्श से किया 
कारी जो : ( क ) (1 ) संयुक्त सचिव ( प्रशासन ) - अध्यक्ष जाएगा । 
सघश पर धारण किए हुए संयुक्त सचिव (मो० 
हैं ; या 

एल० ) - सदस्य 
( ii ) जिम्होने 700 - 1300 रु० मयुक्त सचिव (यूटो० - सवस्य 

या ममसुल्य वेतनमान वाने संबंध प्रभाग का 
पदों पर 5 वर्ष की सेना की संयुक्त मनिष सदस्य 
है ; या 

टिप्पण · पुष्टि से संबंधित 
( iii ) जिम्होने 650-120050 .विभागीय प्रोमनि समिति 

या समतुल्य घेतनमान पाने की कार्यवाहियां , संघ 
पदो पर 8 वर्ष सेवा की लोक सेवा आयोग के 
है ; और 

अनुमोदनार्थ भेजी जाए 
( म ) जिसके पाम निम्नलिखित 

शनिक पाइताए और मनुभा 
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forIre 


R 


12 


13 


10 
-- - - 


___ 11 
- - - - - - - - - -- - - -- ---- -- - --- 

है, अर्थात् । 
प्रावश्यक : किसी मान्यता . 

प्राप्त विश्वविद्यालय की 
ममाजशास्त्र, सामाजिक कार्य , 
मानव विज्ञान , मर्ष शास्ता, 
मांख्यिकी या गणित में 
स्नातकोत्तर उपाधि या 
समतुल्य । 


गी । किन्तु , यदि संच 
लोक सेवा प्रायोग 
इनका प्रमुमोदन नहीं 
करता है तो , धिमा 
गीय प्रोन्नति समिति 
की बैठक संघ लोक 
सेवा प्रायोग के अध्यक्ष 
या उसके किसी सदस्य 
की अध्यक्षता में फिर 
होगी । 


( ii ) प्राधिक विकास सामाजिक 
सेवा अनुसूचित जनजातियों 
के कल्याण के क्षेत्र में अनु 
संधान प्रशिक्षण योजना 
बनाने का अनुभव । 
पछिमीय - ( i) जनजातीय क्षेत्रों 

में कार्य करने का अनुभष 
( ii ) सुसगत क्षेत्र में डाक्टर 

की उपाधि । 
( 2 ) ऐसे विभागीय अनुसंधान 

अधिकारियों पर भी विचार 
किया जाएगा जिन्होंने उस 
श्रेणी में 5 वर्ष नियमित 
सेवा की है और इस पद 
पर नियुक्ति के लिए उसका 
षयन होने की दशा में उम 
पद को प्रोन्नति द्वारा भरा 

गया समझा जाएगा । 
( प्रतिनियुक्ति की मवधि 
सामान्यतः 3 वर्ष से अधिक 
नहीं होगी ) 

- - - 


- 


- 


5 


1 
- - - -- - - - - - - - 
2. अनुसंधान 

प्रधिकारी 


नहीं 


- - ----- - - - 

साधारण केन्द्रीय सेवा 700- 40- 900- 
( 1982) समूह " क " राजपत्रित व० रो० - 40 
कार्यभार 

1100- 50- 1300 


लागू नहीं 
होता 


१० 


35 वर्ष से अधिक 
नही ( सरकारी सेवकों 

के लिए 5 वर्ष 
तक शिपिल की 
जा सकती है ) 
टिप्पण : मायु सीमा 
प्रबधारित करने 
के लिए निर्णायफ 
तारीख प्रत्येक 
मामले में भारत 
में रहने वाले 
मम्याधियों से 
( उनसे भिन्न जो 
अन्दमान पोर 


मावश्यक : ( i) किसी 
मान्यता प्राप्त विश्वषियालय 
की समान पास्त्र , समाजिक 
कार्य, माना विज्ञान , मर्ष 
शास्त्र, सांख्यिकी, गणित में 
स्मातकोतर उपापि मा सम 
तुल्य । । 


माघार 
पर 
परिपतन 


किया 


जा 
सकला 


(ii ) प्राषिक निकास । 
सामाजिक मेगा) मनुसूचित 
जनजातियों के कल्याण के 
ओख में अनुसंधान प्रशिक्षण 
योजना बमामे का उप 
का भनुभम । 
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5 


H 


56 सफ 

निकोबार द्वीप तथा 
लक्ष द्वीप में रहते 
हैं ) प्रावेदन प्राप्त 
करने के लिए 
नियत की गई 
अंतिम तारीख 
होगी । 


टिप्पण . 1. पाहताएं, अन्यथा 

सुप्रहित अभ्यर्थियों के मामले 
में संघ लोक सेवा आयोग 
के विवेकानुसार शिथिल की 

जा सकती है । 
टिप्पण - 2 अनुभव सबंधी 

अर्हता ( पाहता " ) सप लोक 
सेवा प्रायोग के लियेफा 
नुसार अनुसूचित जातिया 
अथषा अनुसूचित जनजातियों 
के अभ्यर्थियों के मामले मे 
उस दशा में शिथिल की 
जा सकती है ( है ) जबकि 
चयन के किसी प्रक्रम पर 
सघ लोक सेवा प्रायोग की 
यह राय है कि इनके लिए 
भारक्षित रिक्त स्थानो का 
भरने के लिए अपेक्षित 
अनुभव रखने वाले न 
समुवायो के पर्थी पर्याप्त 
संख्या में उपलब्ध नहीं 

हो सकेगे । 
पांछनीय : ( 1 ) जनजातीय 

क्षेत्र में कार्य करने का 

अनुभव । 
( 2 ) सुसंगत क्षेत्र में डाक्टरेट की 
उपाधि 

----- - - - 


- - 


- 


- - 


11 


13 


लागू नहीं होता 


2 वर्ष 


- - - - - 

13 
प्रतिनियुक्ति पर स्थानांतरण / प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण ( पुष्टि पर विचार करने चयन जिसके अन्तर्गत 
स्थानांतरण बारा जिसके म स्थानान्तरण केन्द्रीय सरकार के लिए ) समूह " क " स्थानान्तरण भी है 
हो सकने पर सीधी भर्ती राज्य सरकारों के अधीन विभागीय प्रोन्नति समिति प्रत्येक अवसर पर 
वारा 

ऐसे अधिकारी 

मयुक्त सचिव ( प्रशासन ) मष लोक सेवा 
( क ) (i ) जो सदृश पद - -- प्रध्यक्ष 

प्रायोग के परामर्श 
धारण किए हुए है , या सयुक्त सचिव ( मो०एल० ) - सतम्य में किया जाएगा । 
( ii ) जिन्होने 650- 1200 रु० संयुक्त सचिव ( यू० टी० ) 
या समतुल्य सनमान बाले पदो - सदस्य 
पर ३ वर्ष सेवा की है , या संबद्ध प्रभाग का संयुक्त 
( iii ) जिन्होंने 550- 900 रु. सचिव- - सवस्य 

या समतुल्य घेतनमान बाले टिप्पण : पुष्टि से संबंधित 
पवों पर 5 वर्ष सेवा की विभागीय प्रोप्रति 
है , पौर 

समिति की कार्यवाहियो , 
( ख ) जिनके पास सीधे भर्ती संघ लोक सेवा प्रायोग 
किए जाने वाले व्यक्तियो के अनुमोदमार्थ भेजी 
के लिए स्तंभ 7 के नीचे जाएगी । फिन्तु , यदि 
अधिकथित शैक्षिक महंताएं सेष लोक सेवा प्रायोग 
और अनुभव है । 

उनका अनुमोदन नहीं 
( प्रतिनियुक्ति की अवधि करता है तो , विभागीय 
सामान्यतः 3 वर्ष से अधिक प्रीमति समिति की 
नहीं होगी । ) 

बैठक संघ लोक सेवा 
भायोग के अध्यक्ष या 
उसके किसी सदस्य को 
अध्यक्षता में फिर से होगी । 


( ii ) परिष्ठ प्रवेषक पद के सामने स्तंभ 6 के पश्चात् निम्नलिखित स्तभ और प्रविष्टि अंत: स्थापित की जाएगी, अर्थात . --- 

" सेवा में जोड़े गए वर्षों का फायदा केन्द्रीय सिविल सेवा (पेशन ) नियम, 1972 के नियम 30 के अधीन अनुशेय है या नहीं । 


लागू नहीं होता । " 


[ सं० 17019/ 4/ 81-टी० डी० ( भार) 

बी० एल० गुप्ता , उप सचिव 


( 977 11 — 
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MINISTRY OF HOME AFFAIRS 

Evaluation Posts ) Recruitment ( Amendoent) Rules, 

1982 . 
New Delhi, the 26th March , 1982 

(2 ) They shall come into force on the date of their 
G .S . R . 394. In cxercise of the power s conferred by the 

publication in the Official Gazette . 
proviso to article 309 of the Constitution , the President 

2 . In the Schedule to the Miniytı y of Home Affairs , Tribal 
hereby makes the following rules further to amend the 

Development Wing (Research and Evaluation Posts ) Recruit 
Ministry of Home Affairs , Tribal Development Wing (Re 

ment Rules , 1977 , 
search and Evaluation Posts ) Recruitment Rules , 1977, 
namely : 

(i) for the posts of Deputy Directo , and Rescarch Officer 

and the entries relating thereto , the following posts 
1 . ( 1) These rules may be called the Ministry of Home 

and entrieq shall respectively be substituted , 
Affairs, Tribal Development Wing (Research and 

namely 3 

SCHEDULE 
Name of post No. of Classification Scale of pay Whether Age limit for Whether Educational and other 
posts 

Selection direct recruits bencfit of qualifications required 
post or 

allded 

for direct recruits . 
Non 

years of 
Selection 

Servicc 
post 

admissible 
under rulc 
30 of the 
CCS (Pen 
sion ) 
Rules , 
1972 . 


64 


N . A . 


- 


- - 


- 


- - 


1. Deputy Director * 1 General Central Rs. 1100 -50 -1600 N . A . 

N . A , 

Not Applicable . 
( 1982 ) Service Group A 

Gazetted . 
* Subject to 
variation 
dcpendent 
on 

workload 
- - - - - 

- - 
Whether age and Period of Method of rectt. whether In case of rectt. by promotion / If a DPC cxists , what Circunstances 
oducational quali- probation , by direct recit, or by pro - deputation /transfer, grades is its composition 

in which 
i cations proscribed if any motion or by deputation from which promotion /depu 

U .P .S . C . is to 
for direct recruits transfer & percentage of tation / transfer to bc , made 

be consulted in 
will apply in the the vacancies to be filled 

inaking rectt. 
case of promotees 

by various methods 
10 

12 

13 
N . A . 

N . A . 

By promotion transfer on Promotion transfer on Depu - Group A D . P. C . Selection on 
deputation . tation . 

(For considering confir - each occasion 
(1 ) Officers under the Central/ mation ). 

shall be made 
State Governments; Joint Secretary (Admi-) in consultation 
(a ) (i) holding analogous) nistration - Chairman with the Union 
posts ; or 

Joint Secretary (OL) Public Service 
( ii ) with 5 years service in - Member. 

Commission . 
posts in the scale of Joint Secretary (UT) 
Rs.700- 1300 or equivalent; or Member. 
( iii) With 8 years service in Joint Secretary of con 

posts in the scale of cerned Division 
Rs.650 -1200 or equivalent ; and - Member . 
(b ) Possessing the educational Note :-- The Proceeding 

qualifications and experi- of the DPC relating to 
ence as under : 

confirmation shall be 
Essential : 

sentto the Commission 
(i) Master s Degreo in Socio for approval, If, how 

logy, SocialWork , Anthro - ever, these are not ap 
pology , Economics , Statis - proved by the Con 
tics or Mathematics of a mission a fresh meeting 
recognised University or of the DPC to be presi 
equivalent. 

ded over by the Chair 
(ii) Experience of research man of a Member of 

training/planning in the the UPSC shall be held . 
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8 


10 


11 


12 


- 


- - -- 


13 


- 


-- 


- - - - 


field of economic develop 
inent/ social services/welfare 

of scheduled Tribes . 
Desirable : 
(i) Field experience in tribal 

arcas . 
(ii) Doctorate degree in the 

relevant field . 
2 . The departmental Rem 
search Omcor with 5 years 
regular service in the grade 
will also be considered and 
in case he is selected (or ap 
pointment to the post, the 
same shall be deemed to 
have been filled by promo 

tion. 
(Period of deputation shall 

ordinarily not exceed 3 
years ) 


- 


- 


- - - 


- 


- - 


NO 


2 , Research 

Oficer 


4 General Central Rs. 700 -40- 900- 
(1982) Service Group A EB -40 - 1100 
* Subject to Gazetted . 

50 - 1300 
variation 
dependent 
OD 
workload 


N . A . Not exceeding 35 

years. (Relaxable 
upto 5 years for 

Govt. Servants ). 
Note : The crucial 
dato for determi 
ning tho age limit 
sball be the closing 
date for receipt of 
applications from 
candidates in India 
other than thoso in 
Andaman & Nico 
bar Islands , and 
Lakshadweep). 


Essential : 
(i) Master s Degree in 
Sociology /Social Work 
Anthropology /Econo 
mics /Statistics/Mathe 
natics of a recognised 

University or equiva 

leat. 
( li ) 3 years experience 

of research / training 
planning in the field of 
economic development / 
social services /welfare 

of scheduled tribes . 
Note : 1. Qualifications 

are relaxablo at the 
description of the 
U . P .S . C . in case of 
candidates otherwis 

well qualified . 
Noto 2 . The qualifica 

tion(s) regarding ex 
pericnco is /are relaxa 
blo at the discretion of 
the UPSOjo the case 
of candidates belonging 
to Schoduled Castos and 
Scheduled Tribes if , 
at any stage of selec 
tion , the U .P . S. C . is 
of tho opinion that 
sufficient number of 
candidates fiom these 
communities posses 
sing the requisito ox 
perience are not likely 
to be available to fill 
up the vacancies reser 
ved for them . 
Desirable : 
(1) Field experience in 

tribal areas . 
(ii) Doctorate degreo in 

the relevant field . 
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___ 10 


11 


12 


13 


_ _ 


_ 


. 


_ 


. 


_ . 


_ 


_ 


_ 


_ _ 


_ 


. 


- 


- - 


- 


- - 


- - 


- 


- - 


- 


- - 


- - 


- - 


- 


- - 


- 


- - 


N . A . 


2 years 


By transfer on deputar Transfer on deputation/ Group A D . P. C . Selectioninclu 
tion /transfer failing transfer . 

( for considering confir- ding for trans 
which by direct recruit - Officer under the Central mation ) 

ſer on cach oc 
ment 

State Governments : Joint Secretary ( Admi- casion shall be 
( a ) (i) holding analogous _ nistration ) - Chairman. made in consul 
posts ; or 

Joint Secretary (OL ) tution with the 
(ii) with 3 years service in - Member, 

U . P. S . C . 
posts in the scale of Joint Secretary (UT) 
Rs. 650 -1200 or equivalent ; - Member . 

or 
(iii) With 5 years service in Joint Secretary of con 

posts in the scale of cerned Division 
Rs. 550 - 900 or equivalent ; --Member . 

and 
( b ) possessing the educational Note : --The proceedings 

qualifications and expe - of the UPSC rclating 
riepce laid down for direct to confirmation shall 

recruits under Column 7, be sent to the Commis 
(Period of deputation shall sion for approval . If , 

ordinarily not oxceed 3 however , these are not 
ycars). 

approved by the Com 
mission a fresh mec 
ting of the DPC to be 
presided over by the 
Chairman or a Men 
ber of the UPSC shall 
be held. 


- - - - 


- 


- - 


- - 


- - - 


- 


-- 


- 


- 


- - - 


- - - 


( ii ) against the post of Senior Investigator, after column 6 , the following column and entry shall be inserted , namely : 
" Whether boncfit of added years of service admissible under rule 30 of the C .C .S. (Pension ) Rules, 1972 . 

( 6a ) 
Not applicable ". 


[17019 / 4/ 81-TD( R )] 
B . L . GUPTA , Dy. Secy . 


मई दिल्ली , 12 अप्रैल , 1982 


सा० का नि0 395.- -- राष्ट्रपति , संविधान के अमुच्छेद 309 के 
परन्तुक द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए उत्तर-पूर्षी परिषद् 
सचिवालय , शिलांग ( ग्रुप " प " और ग्रुप " बी " पद ) भर्ती नियम , 1977 , 
तारीख 7 जून , 1977 का संशोधन करने के लिए, निम्नलिखित नियम 
बनाते हैं , पर्यात - --- 


1. संक्षिप्त नाम और प्रारम्भ : ( 1 ) इन नियमों का संक्षिप्त नाम 
उत्तर -पूर्वी परिषद् सचिवालय , शिलांग ( ग्रुप " ए " और ग्रुप “ यो " पद ) 
भर्ती ( संशोधन ) नियम , 1982 है । 


नियमों को अधिसूचित करने की तारीख को उसके द्वारा पारित पद के 
लिए उसकी " स्थानान्तरण " के प्राधार पर नियुक्मि के लिए विचार कर 
सकती है । " 

[ सं० 3-14028/ 27/ 80-एन०ई० 2] 

कु० नीस नम्दा, उप सचिव 
New Delhi, the 12th April, 1982 
G . S . R . 395 , -- In exericse of the powers conferred by the 
proviso to article 309 of the Constitution, the President hereby 
makes thc following rules to amend the North Eastern Coun 
cil Secretariat , Shillong, ( Group A and Group B posts ) 
Recruitment Rules, 1977 of 7th June , 1977 , numely : -- 

1 . Short title and commencement. - ( 1) These rules may be 
called the North Eastern Council Secretariat, Shillong (Group 
A and Group B posts ) Recruitment ( Amendment ) Rules, 
1982. 

(2 ) They shall come into force on the date of their 
publication in the Official Gazette. 

2 . In rule 4 of the North , Eastern Council Secretariat, 
Shillong ( Group A and Group B posts ) Recruitment Rules , 
1977 after the existing proviso , the following proviso shall 
be added ; namely : 
" Provided further that wilhin a period of fivo years 

from the date of commencement of these rules, the 
Government may, if considered necessary and in 
consultation with the Union Public Service Commis 


( 2 ) ये गजपन में प्रकाशन की तारीख को प्रवृत्त होगे । । 


2. उत्तर पूर्वी परिषद् सचिवालय शिलांग ( ग्रुप "ए " और ग्रुप " मी " 
पद ) भर्ती नियम , 1977 के नियम 4 में विद्यमान परन्सुफ के पश्चात् 
निम्मलिखित परन्तुक जोड़ा जाएगा, अर्थात् :- - 


___ "परन्तु यह भौर कि इन नियमों के प्रारम्भ की तारीख से पांच 
वर्ष की अवधि के भीतर सरकार यदि प्रावश्यक ममझा जाए और संघ 
लोक सेवा प्रायोग से परामर्श करके उत्तर पूर्वी परिषद् सचिवालय में 
किसी व्यक्ति द्वारा प्रतिनियमित पर तारीख 7- 6- 1977 भारत 
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sion, consider the appointment on " Transfer " basis , 
of a person for the post held by him in the North 
Fastern Council Secretariat on deputation on 7 - 6 - 1977 
i. e.. the date of notifying the said rules. 

___ [ No. III- 14028/ 27 / 80- NE.II] 
MISS NEERU NANDA, Dy. Secy . 


( 1) _ ( 2) 
4. 55( + ) लिवाड, 

एल एस डी 

एल एस डी ~ 25 
5. मैकालीन 
6. पैराहेक्सिल 


7. पी सीई 


8. पी एष पी पी 
___ सी पी बाई 
9. सिकोमोईन 

सिलाटसिन 
10. मिलोसाईवाइन 


11. एम टी पी टी प्रो एभ 


12. टी सी पी 


( 3 ) 
( + ) एन एन डाईथिली माईड 
( डी -लिमजिक एसिड डाईपिनाए 

माईड ) 
3,5, 4- ईमेथेक्सी फैनीपिलमाईन 
3, हैक्सिल -1 हाईड्राक्सी 7, 8, 9, 

10 टेट्राहाईड्रो 6, 6, 9-ट्राईमैथिल 
बी एच डाईबेनों ( बी डी ) 

पाईरेन 
पन एपिल एश फेनाइल साइकलो 

हमसी लामाईन 
1 ( 1 - सेफेनाइल साइक्लोहेक्साइल ) 

पाईरोलिडाईन 
3-( 2- हाईमैथिलामाईनोएथिल ) 
- 4 - हाईड्रोक्सीइन्डोल 
3-- ( 2 - आईमैथिलामाईमोएपिल ) 

इन्डोल - 4-वाई एल गईहाईयोजन 

फास्फेट 
2 एमिनो - 1- ( 2, 5-डाईमेयोक्सी- 4 

मैथिन्म ( फेनिल प्रोपेन ) 
1-( 1 -चाइनाइल ) साइक्लोहेक् 

साइल पाइपराइटीन 
1 -हाईट्राक्सी - 3 पेथिल- 6ए , 

7, 10, 10ए, टेट्राहाईड्रो 
6, 6, 9-ट्राइपथिल- 6 एच डाईवेन्मो 

( मीडी ) पाईरेन 
( + ) एमीनो एल फिनाइल प्रोपेम 
• ( + ) 2-4मीमो-एल फिनाइल प्रोपेन 
( + ) - 2 मिथाइलामी नो . एस - 

फिनाइल प्रोपेन 
3-( 0 फ्लोरोफेनाईल ) - 2-मि 

थाईल 4 ( 3 ए ए ) क्विना 

जोलीनोन 
2 मिपाईल - 3- 0 टोलाईल - 4 

( 5 एच ) क्विनाजोलीनोन 
2-किसाईल - 1 - ( 2 पाहपरामाल ) 

एसेटिक एसीड मिपाल , इस्टर 
1- ( एल-फिनाइल साइक्लोपसाईप ) 

पाइपराडाइम 
3-मिथाइल - 2 फिनाईल मोटफो 

लाइन । 


वित्त मंत्रालय 

( राजस्म विभाग ) 

नई दिल्ली, 25 मार्च , 1982 
सा० का० नि० 396.-- अभिलेख नाशकरण अधिनियम , 1917 
( 1917 का 6 ) की धारा 3 की उपधारा ( 2 ) के खण्ड ( ग ) के 
उपखण्ड ( ii ) द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए , केन्द्रीय सरकार 
एतद्द्वारा महाराष्ट्र राज्य के विक्री कर आयुक्त को केन्द्रीय विक्रय कर 
अधिनियम , 1956 ( 1956 का 74 ) के उपबन्धों के अन्तर्गत पकड़े गए, 
रोक रखे गए और प्राप्त किए गए उन दस्तावेजों के निपटानार्थनियम बमाने 
के प्रयोजमार्थ अधिकारी के रूप में प्राधिकृत करती है, जो उम्स अधिकारी 
के विचार से ऐसे पर्याप्त सार्वजनिक महत्व के नहीं हों जिनका परिरक्षण 
किया जाए । 

[ फा० संख्या 28 / 49 / 78-मि० क .] 

__ भगवान वास , अवर सचिव 
MINISTRY OF FINANCE 

( Dopartment of Revenue) 

New Delhi , the 25th March, 1982 
G . S. R. 396.. .In exericse of the powers conferred by sub 
clause ( ii ) of clause (c ) of sub - section ( 2 ) of section 3 of the 
Destruction of Records Act, 1917 ( 5 of 1917), the Central 
Government hereby authorises the Commissioner of Sales 
Tax , State of Maharashtra , as the authority for the purpose 
of making rules for the disposal of such documents seized , 
impounded or obtained under the provisions of the Central 
Sales Tax Act, 1956 ( 74 of 1956 ) as are, in the opinion of 
the guid authority, not of sufficient public value to justify 
their preservation . 

__ [ F. No . 28 / 49 / 78-ST ] 

BHAGWAN DASS , Under Secy. 
नई दिल्ली, 24 अप्रैल , 1982 

सं० 119 सी०० 
सा का० मि० 397 -- केन्द्रीय सरकार , सीमा शुल्क मधिनियम , 
1982 ( 1982 का 52 ) की धारा 11 की उपधारा ( 1 ) द्वारा प्रदत्त 
समितयों का प्रयोग करते हुए और भारत सरकार के वित्त मंत्रालय 
( राजस्थ और बीमा विभाग ) की अधिसूचना सं . 39 सीमा शुल्क , 
तारीख, 17 मार्च , 1973 को अधिकान्त करते हुए अपमा यह समाधान 
हो जाने पर कि मानव स्वास्थ्य के संरक्षण के प्रयोजनों के लिए ऐसा करना 

आवश्यक है, नीचे दी गई सारणी के स्तम्भ 2 और 3 में विनिर्दिष्ट मनः 
प्रभावी पदार्थों के (जिनमें उनके सभी माइसोमर्स और नमक मम्मिलित हैं ) 
चिकित्सीय और वैज्ञानिक प्रयोजनों के लिए, स्वापक मायुक्त ( भारत ) 
द्वारा उक्त पदार्थों की बाबत जारी किए गए, यथास्थिति प्रायास प्रमाणपत्र 
या निर्यात प्राधिकरण और ऐसी परिसीमानों और शतों के अनुसार जो 
उन पर अधिरोपित की जाएं, के मिवाए , भारत में प्रायात को और 
भारत के बाहर निर्यात को प्रतिषिद्ध करती है । 

सारणी 
क्रम सं० प्रसांपत्तिक नाम 

रासायनिक नाम 
(1 ) ( 2 ) 
1. डी ई टी . 

एन० एन० डाईथिलट्रिप्टामाइन 
2. डी एम एच पी 

____ 3 ( 1, 2- डाईमेथिलहेप्टिल ) 

( - 1 -हाईड्राक्सी- 7, 8, 9,10 
ट्रेटाहाईडो - 6, 6, 9-दाइमेषिल - 8 

एच डाईबेजों ( बी , 9 ) पाईरेन 
3. डी एमटी 

एम एम - साईमैथिलट्रिप्टामाईन 


13. टेट्राहाइंडो -क 

फैन्नाविनोत्म , 
वाईसोनर्म 


14. एम्फीटामाईन 
15. डेक्साफेस्टामाईन 
16. मिथाम फीटामाईन 


17. मिसिलोकालोन 


18. मिथायवालोन 


19. मिपाइलफेमिडेट 


20. फेनसाइक्ला डाईम 


21. फेनमिदाजाइन 


[मं० सी०४०/ फा०सं० 405/ 20/ 81-सी० शु०-3 ] 


( 3 ) - - - - - - 


New Delhi, tho 24th April, 1982 

No 119 / 82 - Customs 
G, S. R. 397, - In exercise of the powers conferred by sub 
section (1) of section 11 of the Customs Act, 1962 (52 of 1962), 
and in supersession of the notification of the Government of 
India in th : Ministry of Finance (Department of Revenue and 
Insurance) No . 39 -Customs, dated the 17th March, 1973, the 
CentralGovernment, boing satisfied that it is necessary to to do 
for the purposes of protection of human health , hereby prohibits 
h ; import into , and export out of India of the psychotropic 


- 


- 
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- III 


। 


H 


E 


- - - 


- 


TH - 


सारणी 


कसं 


असापसिक नाम 


__ रमायमिक नाम 


__ - 


- 


- 


substances speclied in columns 2 and 3 of the Table below 
( including all isomers and salts thercof) cxcept on an import 
certificate or an expert authorization , a , 1h3 case may b . , issuel 
in respect of tho sail subtilices by the Narcotics Commissioner 
of India for medical and scientific purposes and in accordance 
with such liinitation , and conditions as may be imposed therein 


_ _ _ _ 


1. पमोबाग्बीटल 


TABLE 


2 माइक्लोबाहबीटल 


- - - 


3. गलुटेपीमाई 
" पेंटोबाइनीटल 


5-हथाईल 5 ( 3-मिथाइल खुटाइल ) 
( बाग्मीरिक अम्ल 
___ 5- ( 1 साइक्लोपमेन -1-वाइ ) 
( एस ) - 5- इथाईबाइगी बुरिफ पल 
2-एथिल -2 फिनाइल ग्लुटेरिमाइड 
5- एथिल - 2- ( 1 मिथाईलमुटाईल ) 

बारबीयुरिक अम्ल 
5 . एलाइल- 5- ( 1-मिथाइलनुटापल ) 

बारबीयुरिक अम्ल 


-- - 


- 


- - - - 


- 


- 


- - 


- 


- 


5. मिकोबारबीटल 


- - - - 


- 


- - 


नाम . 


नाम 


_ - - - - - 
S No. Non - proprietary Chemical namo 
name 

- - - - - - - - - - - - - - - - - 
1 

3 

- - - 
1 . Dat 

N, N - diethyltryptamine 
2 . DMHP 

3 -(1, 2 - dimethylheptyl)-1 - hydroxy- 7, 8 , 

9 , 10 -tetrahydro - 6 , 6 , 9-trimethyl 

6H- dibsizo [ b , d ] pyran 
3. DMT 

N ,N - dimethyltryptainine 
4. (-+-)- Lysergide LSD, ( F )- N, N- disthyllysergamide ( d 
ISD- 25 , 

Lysergic acid diethylamide ) 
5. Mescaline 

3,4,5.-trimethoxyphenethylamine 
6 . Paruhexyl 

3-1 ;xyl-1-hydroxy- 7, 8,9, 10 -totiuhy 
dro -6 ,6 , 9-trimethyl -6H -dibenzo 

[b , d ] pyran 
7. PCE 

N-ethyl-1 -phenylcyclohexylaminc 
8. PHP , PCPY 1-(1 -phenylcyclohexyl) pyrrolidine 
9 . Psilocine , Pioltsin 3-( 2- dimethylaminocthyl)-4 -hydro 

vyindole 
10. Psilocybine 

3-(2 -dimethylaminoethyl)- indol-4 -y ! 

dihydrogen phosphate 
11. STP , DOM 

2 -amino- 1-(2 ,5- dimethoxy -4 -methy 1) 

phenylpropane 
12. TCP 

1 -[1 ( 2 thienyl) cyclohexyl] piperidine 
13. Tetrahydrocannabi- 1- hydroxy- 3. pcnty1-6A, 7, 10, 10a 
nols, all isomers let , ahydro - 6 ,6 , 9 - trinicthyl- 6 - H 

dibenzy [b. d pyran 
14 . Amphetamine ( + ) -2 -amino - 1- phenylpropang 
15. Dexamphetamins 1 (-)-2- amino -1 -phinylpropane 
16. Methamphetamine ( + ) 2 ,nıythylamino - 1-jhinylropane 
17. Mecioqualone 3-( 0-cboloropheny )- 2 - methyl-4 (3H) 

quinazıljionc 
. 18. Methaqualonc 12- methyl- 3- 0-tolyl-4( 3H),- quinazo 

linone 
19 . Methylphenidate 2-phenyl-2 -( 2 - piperidy ) acetic acid , 

methyl oster 
20 . Phencyclidine 1-(1-phenylcyclohexyl) piperidine 
21. Phenmetrazine 3-methyl-2 -phenylmorpholine 
- - - - - - - - - - - - 

[ No . Cus . F. No. 405 /20 /81 -Cus- nl] 

सं0 120 सी शु० 
सा० का० नि . 398, केन्द्रीय सरकार , सीमाशुल्क अधिनियम , 
1962 ( 1962 का 52 ) की धारा 11 की उपधारा ( 1 ) नारा प्रदत्त 
शामितयों का प्रयोग करते हुए, अपना यह समाधान हो जाने पर कि 
मानव स्वास्थ्य के संरक्षण के प्रयोजन के लिए ऐमा करना प्रावश्यक है , 
नीचे दी गई सारणी के स्तंभ 2 पौर 3 में विनिर्दिष्ट मनः प्रभावी पदार्थों 
के (जिनमें सभी प्राइसोमर्स , उनकी निमितियो मौर नमक सम्मिलित हैं ) 
नीचे दिए गए प्रम्प में घोषणा प्रस्तुत करने और उसमे विनिर्दिष्ट मनु 
वेशों के अनुसरण के सिवाए, भारत के बाहर निर्यात को प्रतिषिद्ध करती 


निर्यात घोषणा 

प्ररूप चार प्रसियो में भरा जाए 
मन. प्रभावी पदार्थो और.) या ऐमे मन प्रभावी पदार्थों वाली निर्मि 
तियों पर 1971 के कन्वंशन की अनुसूची 3 मे मूधीबल मन प्रभावी 
पवार्थो के निर्यात के लिए । 

- - - -- - - - -- - - - - - 
1 निर्यातकर्ताः 

पता : 
2 पायातकर्ता: 

पता : 
टिप्पण . किसी पोस्ट आफिग आक्स को 

परेषण का निर्यात अनुशात नहीं है । 
* 3 मनः प्रभावी पदार्थो और या ऐसे मनः प्रभावी प्रचार्यों वाली निर्मि 
तियों पर 1971 के कन्वेंशन की अनुसूची 3 में सूचीबन (किमी ) 
( निर्मित ) (निमिसियों ) के निर्यात की दशा मे । 
( क ) अन्तर्राष्ट्रीय प्रसांपत्तिक नाम , या ऐसे नाम के प्रभाव में 

ऐसे (फिसी ) ( पदार्थ/ पदार्थो ) का उस अनुसूची में मभिधान : 
( ख ) ऐसे (किसी ) ( पवार्य पदार्थो ) की माता जो निर्यात के लिए 

प्राधिकृत है . 
4 मन . प्रभावी पदार्थों पौर या ऐसे मन : प्रभावी पवार्थों वाली 
निर्मितियों पर 1971 के कन्वेशन की अनुसूची 3 में सूचीयर 
( किसी ) ( पदार्थ पदार्थो) वाली (किसी ) निर्मिति (निमि 

तियों ) के निर्यात की दशा में । 
( क ) ऐसे (किसी ) ( पदार्थ पदार्थो ) का / के अन्तर्राष्ट्रीय अंसापत्तिक 

नाम, या ऐसे नाम के अभाव में उम अनुसूची में ऐसे किसी पदार्थ 

( पदार्थो ) के मभिधान : 
( ख ) निर्यात के लिए प्राधिकृत ऐसी (किमी ) निर्मिति (निमितियों ) 

के सक्रिय संघटकों का ( क ) नाम और अन्तर्वस्तु 
( ग ) निर्यात के लिए प्राधिकृत ऐसा (झिसी ) निर्मिति (निर्मि 

लियों ) की मात्रा . 
( थ ) निर्याप्त के लिए प्राधिकृत ऐसी (किसी ) निर्मिति ( निर्मि 

तियों ) की कुल मात्रा में अन्नविष्ट प्रत्येक ऐसे पदार्थ की कुल 

माना : 
( 1 ) भेषजीय प्राकार जिसमें (जिनमें ) ऐसी निमिति ( निर्मि 

त्तियों ) को निर्यात के लिए प्राधिकृत किया गया है ( यथा 

एम्पुल , मोली , चूर्ण प्रादि ) । 
5 प्रेषण की मारीख ... -- - 

मैं घोषणा करता है कि निर्यातकर्ता की ओर से पेश की गई उपरोक्त 
जानकारी मेरे सर्वोत्तम शान के अनुसार पूर्ण और सही है । 

तारीख 

निर्यात कर्ता के हस्ताक्षर 
* जो समुचित न हो उसे काट दें । 


- - 


- 


- - - 
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(PART IISec , 3 (1) ] 


(al ) 


अनुपालन के लिए अनुरेश 
1. 342144T 

u 17€ 92T4 gyva ( ta) , 
19 HTET HTTC, tai 46- 47 4006 07 Fan pagat 7 oferint uts 
तीसरी प्रति उनके द्वारा निर्यातित परेषण के साथ संलग्न की जाएगी किन्तु 
इस प्रकार कि लवान की प्रकृति की ओर किसी व्यक्ति का ध्यान मारुष्ट 
न हो जो गैरकानूनी प्रयोजनों के लिए उसका मार्ग बदल मके और पोपी 
प्रति निर्यातकर्ता के अपने अभिनेख के लिए होगी । 

2. अपेक्षित जानकारी इस प्रकार दी जाएगी कि लवान में पदार्थों 
और निर्मितियों की पहचान का सत्यापन करने में नियत्रण अधिकारियों के 
कार्य को सूषिधाजनक बता मझे । निमितियों में संबंधित दी जाने वाली 
जानकारी की बावत नाम देना तभी पर्याप्त होगा जम निगपद रूप से यह 
मामा की आ सकती है कि यह आम लदान में विनिमितियों के सक्रिय 
संघटक की अन्तर्वस्तु नियंत्रण अधिकारियो को स्पष्ट रूप से उपणिन 
करेगा ; अन्यथा से मक्रिया मंघटक की पूरी जानकारी प्रक्षित है । 

( 970 # 408/ 20/ 81-80 70 - 3 ) 

motto thi 4 Afacer 


* 3 , 

In the case of an export of (a ) preparation ( 5 ) 
listed in Schedule all of the 1971. Convention on 
Psychotropic Substances and /or preparations 
cowaining such psychotropic substances, 

The international non -proprietary nams, or 
lacking such a nam ; , the designation of such ( a ) 

substance (») in that Schodule : 
(b ) The quantity ofsuch (a ) substance (») authorie 

ed to be exp ) ted : 
In the case of an export of (u ) preparation ( s) 
containing ( a ) substance ($) listed in Schedul 
III of the 1971_ Convention on Psychotropic Sub 
stunces and /or preparations containing such 

psychotropa substances . 
( 1 ) The international non -propietary nam : ( ) of such (u ) 

substance ( ) , contained therein , or, lacking such 
a nam ,, th : designation of such (a ) substance ( ) 
in that Schedule : 
Tho nam : (s ) and contents of active ingredients 
of such ( a ) preparation ( s) authoriz : d to be export 

ed : 
(c ) The quantity ofsuch (a ) propucation (s ) authorit 

ed to be exported ; 
Thetotal quantity of cach such substance contain , 
ed in the total amount of such (a ) preparation (s) 
authoriz d to be exported : 
The pharmaceutical form (s) in which such (a ) 
preparation (s) is (are) authorized to be exported 

(e . & ampoulc , pill, powder , otc. ) 
5 . 

Date of dispatch : . . . . . . . . 
Th : undersigned hereby declares that theabove information 
submitted on byhalf of th : exp » rter , in, to the best of his know 
lodge, complete and correct. 


No. 120 /82 - Customs 
G .S .R . 398 , - In exercise of the p wers conferred by sub -section 
( 1) ofsection 11 of the Customs Act, 1962 (52 of 1962 ) , th 
CentralGyvornmint, being satisfied that it is necessary so , to 
do fi r the purposes of protection of human health , hereby srohi 
bits the export out of India of the psychotropic substances 
spacified in columns 2 and 3 of th : Table below (including all 
Isomors,salts and preparation , thereof ) expert on furnishing a 
declaration in the Form given below and in accordance with 
th : instructions spxclfied therein . 


TABLE 
-- - - - - - - - - 

Chemical name 


si. Non -proprietary 
No , mimo 


- - - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- -- - 


- - - - 


- - - - - 


- - 


- - - -- - 


- 


- 


(Place ) 


( Date) 


1. Ambarbital 


2 . Cyclobarbital 


( Signature of exportor ) 


- - 


- - - 


- - 


-- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


5-ethyl-5 -(3 -mithylbutyl) barbituric 

acid 
5-( 1-cyclohexen -1 -yl)- 5 --thylbarbitu 

ric acid 
2 - ethyl-2-phenylglutarimide 
5 -ethyl-2 -(1 -mộthylbutyl ) barbituric 

acid 
S-allyl-5 -( 1-methylbutyl) barbituric 


3 . Glutethimide 
4 . Pentobarbital 


* Delete whichover is not appropriate . 
Instructions for compliance 


5 . Socobarbita ! 


acid 


- rm 


- 

- - - - - - - - - --- 
Form 
EXPORT DECLARATION 
Furn to be completed in quadruplicate 
For the export of psychotropic substances listed in Schedule 
TIL of the 1971 Convention on psychotropic Substances and/ or 
reparations containing such psychotropic substances, 


1 . Two copies of th : ab ) ved claratio ishall b : „ubmitted ,imm : 

diitely by th : exporters to th : Narcotics Cymnissioner of 
India , 19 The Mall , Morur, Gwalior- 474006, and a third 
copy shall b ; attached to th : consignment exported by them 
but in a manner which dogs not attract to the nature of the 
shipment thy attention of persons who might divert it for 
illicit purposes : the fourth copy is for the exporters own 

ruction, 
2 . Th > information required shall be given in such a way as to 

facilitate the task ofthe control officers to verify the identity 
of the substances and preparations in the shipment. With 
regard to the infornution to be given concerning prepara 
tions , the name alone is sufficient only if it can safoly be 
expected that this namewill uncquivocally indicate to control 
officers the contents of active ingredients of the preparations 
in the shipment; othorwise full information on such activo 
ingredients in required . 

(No.-Customs/F .No .405/20/81- Cus .[IT] 

A . C . BUCK , Under Secy . 


1. Exp Yster : 


. . . 


. . . . . . . . . 


Nam : :. . . 
Address : 


2 . Importe · Nunię 

Address : 


. 


. . . 


. . . . . . . . 
* Note : export of consignments 

tu a post office box is 

not allowed . ) 
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- - - : - -- - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - 
( आर्थिक कार्य विभाग ) 

पाक्तियों का प्रयोग करते हुए राष्ट्रपति एतद्धारा निम्नलिखित नियम 
नई दिल्ली , 30 मार्च, 1982. 

बनाते हैं , अर्थात् - - 
स13 का नि0 399 - . भारत के मविधान के अनुच्छेद 299 

1 ( 1 ) इन नियमो को विकास ऋण करार ( पश्चिम बंगाल 
की धाग ( 1 ) के माथ पठिन अनुम्छेद 77 की धारा ( 2 ) के द्वारा 

सामाजिक वन पालन परियोजना ) निप्पादन और अधि 
प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए गष्ट्रपनि एनद्वारा निम्नलिखिम 

प्रमाणन नियम , 1982 कहा जाएगा । 
मियम बनाते हैं अथात् - 

( 2 ) ये नियम सरकारी गजपम्न में इनके प्रकाशित होने की तारीख 
1 ( 1 ) इन नियमो को ऋण कगर ( दूमरी गमगुरुम नापीय 

में प्रवृत होगे । 
बिघुन परियोजना ) और विकास ऋण करार ( दूसरी कोरबा 

2 भारत मरकार तथा अन्तर्राष्ट्रीय विकास मघ के धीच पश्चिम 
मापीय बिधुत परियोजना ) निष्पादन और प्रधिप्रमाणम नियम , 

भगाल सामाजिक वम पालन परियोजना ( ऋण संख्या 1178- माई पन ) 
1982 कहा जाएगा । 

से संबंधित विकास ऋण करार के उपबंधो के अनुमरण में संघ की कार्य 

वाही गस्तियो का प्रयोग करते हुए उन सभी प्रावेदन -पत्रो , प्रमाण- पल्लो 
( 2 ) ये नियम सरकारी गजपन्न में इनके प्रकाशिनाने की मारीख 

अपवा अन्य वस्ताषेजी को जिन्हे निष्पादिन किया जाना है अथवा जिन्हे 
में प्रवृत्त होगे । 

निष्पादित किए जाने की मांग की गई है, राष्ट्रपप्ति को प्रोर से वित्त 
__ 2 भारत मरकार और अन्तर्राष्ट्रीय पुनर्निर्माण और विकास बैंक मवालय में प्रार्षिक कार्य विभाग के किसी वरिष्ठ लेखा अधिकारी , 
के मीच हुए ऋण फरार सख्या 2076 भाई पन ( दुमरी रामगुण्डम लेखा अधिकारी अथवा मनिष्ठ लेखा अधिकारी द्वारा हस्ताक्षरित या 
नापीय विद्युत परियोजना ) और भारत सरकार तथा अन्तर्राष्ट्रीय विकास निष्पादित और अधिप्रमाणित किया जाएगा । 
मघ के मीच हा विकाम ऋण कगर संमया 1172 आई एन ( दूमरी 

[ मरूया 3 ( 1 )/ 82 एफ० वी० VIII 
मोरया तापीय विद्युत परियोजमा ) के उपनधो के अनमरण में संघ की 

राष्ट्रपति के मावेश और नाम से 
कार्यकारी शक्लियो का प्रयोग करते हुए उन सभी भाषेदन पत्रो, प्रमाण 

टी० पी० कृष्णास्वामी, अपर सचिव 
पत्रों अथवा अन्य दस्तावेजो को जिन्हे निष्पादित किया जाना है अथवा 
जिन्हें निष्पादिन किए जाने की अनुमति दी गई है , राष्ट्रपमि की ओर से 

New Delhi , the 30th March, 1982 
वित मन्त्रालय में आर्थिक कार्य विभाग के फिमी बरिष्ट लेखा अधिकारी। 

G .SR. 400 . -In exercise of the powers conferred by clause 

(2 ) of article 77 , read with clause ( 1) of article 299 of the 
मेसा अधिकारी प्रश्रवा कनिष्ठ लेखा अधिकारी द्वारा हस्ताक्षरित या । Constitution of India , the President hereby makes the follow 
निष्पादिन और अधिप्रमाणिन किया आएगा । 

ing rules , namely : 

1 (1 ) These rules may be called the Development Credit 
[ संख्या 5/ 23/ 82-0फ०मी० ) 

Agicement (West Bengal Social Forestry Project) 

__ Execution and Authentication Rules. 1982. 
राष्ट्रपति के प्रावेश और नाम से , 

( 2 ) They shall come into force on the date of their 
म० ५० अन , निदेशक ( एफ० मी० ) 

publication in the Official Gazette . 
2 . All applications, certificates or other documents required 

Oi permitted to be signed o executed in exericse of the exe 
1861 IBN 400 04 पाPI MIN 

cutive power of the Union in pursuance of the provisions 

of the Development Credit Agreement relating to the West 
G . S. R . 399. -- In exercise of the powers confelrea by clause 

Bengal Social Forestry Project ( Credit. No . 1178 -IN) entored 
12 ) of article 77 read with clause ( 1 ) of articles 299 of the 

into between the Government of India and the International 
( onstitution of India , the Pres. dent hereby makes the follow 

Development Association , shall be signed or executed and 
ing rules. namely : 

Authenticated on behalf of the President by any of the 
(Department of Economic Affalrs) 

Senior Accounts Otcers or Accounts Officers or Junior 
I ( 1 ) These rules may be called the Loun Agreement Accounts Offices in the Department of Economic Affairs , 

( Second Romagundam Thermal Power Project) and Ministry of Financc. 
Development Credit Agreement (Second Korba By order and in the name of the President. 
Thermal Power Project ) Execution and Authenti 

[ No. 3( 1) / 82- FB. VIIM 
cation Rules , 1982. 

T . B KRISHNASWAMI, Under Secy . 
( 2 ) They shall come into force on the date of theil 

सम्पदा निदेशालय 
publicalion in the Official Gazette . 
2 . All applications, cortilicates or other documents required 

नई दिल्ली , 15 अप्रैल , 1982 
or permitted to be signed or executed in exercise of the 
executive power of the Union in pursuance of the provisions , 

सा . का . नि . 401 : - राष्ट्रपति , संविधान के अन कालेद 
of the Loan Agicement No 2076 - IN (Second Ramagundan 309 के परन्तक द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए 
Thermal Power Project) entered into between the Govern 
ment of India and the International Bank for Reconstiuction 

मंपदा निदेशालय अधीक्षक ( लेखा ) भती नियम , 1965 में और 
and Development, and the Development Credit Agreement संशोधन करने के लिए निम्नलिखित नियम बनाते है , 
No . 1172 -IN ( Second Korba Thermal Power Project ) entered 
into between the Government of India and the International 

अर्थात : 
Development Association , shall be signed or execured and 
authenticated on behalf of the President by any of the 

1 . (1 ) इन नियमो का संक्षिप्त नाम संपदा निदेशालय अधी 
Senior Accounts Officers or Accounts Ojcere or Junior क्षक ( लेखा) भती ( संशोधन ) नियम , 1982 है । 
Accounts Offlcers in the Department of Economic Affairs , 
Ministry of Finance , 

( 2) ये राजपत्र में प्रकाशम की तारीख ने प्रवृत्त होगे । 
By order und in the name of the President. 

2 , सम्पदा निदेशालय अधीक्षक (लेखा ) भती नियम , 1965 
[ No. F, 5 / 23 / 82- FB.IV ] 

की अगसपी में : 
SC JAIN. Director ( FB ) 

स्तम्भ 11 के नीचे की प्रविष्टि में अंक " 8 के स्थान 
मई दिल्ली , 30 माच , 1982 

पर पांच शबद रखा जाएगा । 
मा० का नि0 400 .- - भारत के संविधान के अनुच्छेद 299 की 

श्रीमती बीना ब्रहमा , उ म . निदेशक 
धारा ( 1 ) के साथ पठिम अनुच्छेद 72 की धाग ( 2 ) के द्वारा प्रदान 

[ स , ख्या ए . - 12018 1- 82 - प्र . क ] 


4 
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- - - -- - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - 
टिप्पणी : 

MINISTRY OF COMMERCE 
( 1) मल नियम तारीख 18- 12- 1965 को भारत के 

New Delhi , the 24th April , 1982 
राजपत्र में प्रकाशित अधिसूचना माख्या G . S . R 402 - In exercise of the powers conferred by section 
मा का नि , 1855 तारीख 8 -12- 1965 के द्वार। 

17 of the Export ( Quality Control and Inspection) Act , 1963 

( 22 of 1963 ), the Central Government hereby . makes the 
अधिसूचित किए गए थे । 

following rules further to amend the Export Inspection Agency 

( Recruitment ) Rules , 1980 , namely - -- - 
भारत के राजपत्र में 6- 5- 72 को प्रकाशित अधि 
सपना संख्या सा . का . नि . 539 तारीख 26 - 4- 72 1 . 11) These rules may be called the Expost Inspection 

Agency (Recruitment) Amendment Rules , 1982. 
के द्वारा संशोधित किए गए । 
[ संख्याए -12018/ 1/ 82- अ . क .। 

(2 ) They shall come into force on the date of their 

publication in the Official Gazette . 
[ संख्या ए . - 12018/ 1 / 82- प्र क ] 

2 . In the Fipouf Inspection Agency (Recruutinent) Rules, 
DIRECTORATE OF ESTATE 

1980 , 
New Delhi, the 15th April, 1982 

(i ) for the words " Deputy Chief Executive , wherever they 
G .S .R . 401.. In exericse of the powers conferred by the 

occur, the words " Additional Toint Director" shall be 
proviso to article 309 of the Constitution, the President here- . 

substituted ; 
by makes the following rules Further to amend the Directo 
rate of Estates, Superintendent ( Accounts ) Recruitment Rules , 

(11) in the Schedule , against S . Nos. 24 and 25 in colunin 
1965, namely : 

3 , for the scale of pay " 830 -10- 380- EB- 10- 500 - EB 
1 . ( 1) Thesc rule , may be callod the Directorate of Estates, 

15 -560 ", the scale of pay " 330 - 10 -380 - EB- 12- 500 
Superintendent ( Accounts ) Recruitment ( Amendment) Rules , 

FB- 15 - 560 " shall Icspectively be substituted . 
1982 . 
(2 ) They shall come into force from the date of their 

[ F. No . 3 ( 25) / 78- El & EP] 
publication in the Official Gazette. 

C . B. KUKRETI, Jt. Director 
2 . In the Schedule to the Directorate of Estates, Superio Foot Note - - Principal sules published vide Notification No 
tendent ( Accounts ) Recruitment Rules , 1965, --- 

G . S. R. 794 dated the 2nd August, 1980 . 
" in the entry under column 11, for the Agulic " g " the 

Subsequently umended by Notification No. 
words " five" shall be substituted , " 

GSR. 1080 dated the 18th October , 1980 . 
[ No. A -12018| 1[ 82 - Adm, A ] 
SMT VEENA BRAHMA , Dy Director of Estates 
Note : 
(i) The principal lules werc Notified vide Notification 

विदेश मंत्रालय 
No . G .SR. 1855 dated 8- 12 - 65 published in the 
Gazette of India on 18 - 12 - 1965, 

नई दिल्ली, 28 मार्च , 1982 
(ii ) Amended vide Notification No . G . S. R. 599 dated 

साका०नि० 403 -.- संविधान के अनुच्छेद 309 के परन्तुक 
26 - 4 -72 published in the Gazette of India on 6 - 5 -72. 

द्वारा प्रदत्त शक्तियो का प्रयाग करते हुए राष्ट्रपति , उसके द्वारा विदेषा 
वाणिज्य मंत्रालय 

मनालय में स्टाफ कार ड्राइवरो की भरतों नियमावली , 1972 में और 

सशोधन करने के लिए निम्नलिखित नियम बनाते हैं, यथा .. 
नई दिल्ली , 24 अप्रैल , 1982 

( 1 ) ये नियम विदेश मवालय स्टाफ कार 
मा० का नि० 402 - - केन्द्रीय सरकार, निर्यात ( क्वालिटी 

पर भरती ( संशोधन ) 
नियंत्रण मौर निरीक्षण ) अधिनियम , 1963 ( 196 3 का 22 ) की धारा 

नियम, 1982 कहलायेगे । 
17 द्वारा प्रदत्त शक्तियो का प्रयोग करते हुए, निर्यात मिरीक्षण प्राधिकरण 

( 2 ) ये राजपत्र में प्रकाशन की तारीख में लागू होगे । 
( भर्ती ) नियम , 1980 का और संशोधन करने के लिा निम्नलिखित 

. 2 विदेश मन्त्रालय नाफ कार डवर भरती नियमावली , 172 
नियम बमाती है, अर्थात् - - 

की अनुसूची मे - 
1 ( 1 ) इन नियमो का संक्षिप्त नाम निर्यात निरीक्षण अभिकरण 

( 1 ) कालम , मे , वर्तमान प्रविष्टि में स्थान पर निम्नलिखित 
( भर्ती) सशोधन नियम, 1982 है । 

प्रविष्टि रखी जाए यथा .... 
( 2 ) ये राजपत्र में प्रकाशन की तारीख को प्राप्त होगे । 

117 बशर्ते कि कार्यभार के आधार पर भिन्नता हो ", 
2 निर्यात निरीक्षण अभिकरण ( भी ) नियम 1980 मे - - 

( 2 ) कालम 3 में वर्तमान प्रविष्टि के प्राधार पर निम्नलिखित 
( i) " उप-मुख्य कार्यकारी माखो के स्थान पर जहा कहीं के पास 

प्रविष्टि रखी जाए , यथा - 
- "अपर संयुक्त निदेशक " शब्द रखे आगे । । 

“सामान्य केन्द्र सेषा वर्ग "ग " ( मराजपत्रित , गैर-मनालयी ) , 
( ii ) अनुसूची मे क्रम सं० 21 पौर 25 के सामने स्तम्भ 3 मे -- 
" 330- 10-380 ६० रो०- 10-500-47 रो० 15- 560 " 

कालम 6 मे वर्तमान प्रविष्टि में स्थान पर निम्नलिखिम 
वेतनमान के स्थान पर " 33 0- 1 0- 380 द० रो०- 12- 500 

प्रविष्टि रखी जाए , यथा - -- 

" स्थानान्तरण अथवा प्रतिनियुक्ति द्वाग, मा सभव न होने 
नत - 15- 560 " वेमेनमान रखा जाएगा 1. 

पर अम्पावधि सविदा छाग और दोनों के न होने पर सीधी 
( मि . स . १ ( 25 )/ 78-नि० नि० नपा नि० 30] 

भरती द्वारा 
मी० बी० कुकरेती , मयुक्त निदेशक 
पाव टिप्पण - -- मूल नियम अधिसूचना म . मा . फा : मि . 794, तारीख 

( 4 ) कालम 7 में वर्तमान प्रविष्टि के स्थान पर निम्नलिखित 
। अगस्त , 1980 द्वारा प्रकाशित किए गए तत्पश्चात् 

प्रविष्टि । माए , यथा . . 
उनका अधिमूचना म . गा० का०नि० 1080 तारीख 17 

स्टाफ कार वावगे के लिए प्रावश्यक ममझे जाने वाले 
प्राबर . 1980 द्वारा मणाधिन किया गया । 

क्षमता मानवडो के मदभ में लग पद की उपयुक्तता मा निर्णय 


[ भाग 1 - 


3 /i )] 
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- 


- 


- 


-- 


( i) in column 2, for the existing entry the following entry 

____ shall be substituted , namely : -- 
" 117 * * * *subject to variation on the basis of work 

load ." ; 
( ii) in column 3, for the existing entry , the following 

__ _ entry shall be substituted , namely : -- 
" General Central Service, Group C (Non-gazetted , 

Non - Ministerial) " ; 
(iii ) in column 6, for the existing entry, the following 

entry shall be substituted , somely : 
" By transfer or deputation , failing which by short-term 

contract and falling both by direct recruitment" : 


फरमे वाले पालन परीक्षा के परिणाम के प्राधार पर कालम 
9 में उल्लिखित योग्यता रखने वाले विदेश मंत्रालय के निय 
मित उसपैच राइटर ( वर्ग "ग ") और वर्ग "अ " के कर्म 
चारियों में से स्थानान्तरण द्वारा अपया अन्य मन्त्रालयों या 
विभागों में स्टाफ - कार हाइवरो के पद पर काम करने वाले 
व्यक्तियों की प्रतिनियुक्ति प्रयया स्थानान्तरण द्वारा (प्रप्ति 
नियुक्ति की मषि सामाग्यत . दो वर्ष से अधिक नहीं होगी । 
अल्पावधि संविदा भूतपूर्व सरकारी कर्मचारी जिनके पास कार तमा 
हस्की मोटर गाड़ियो का ड्राइविंग लाइसेंस हो मोर कम से 
कम पषि वर्ष का मोटर गाड़ी चलाने का अनुभव हो । 
( अल्पावधि संविदा सामान्यतः बार प्रर्ष से अधिक मही होगी 
परन्तु संतोषजनक कार्य करने से तीन वर्ष के लिए और बढ़ाई 

जा सकती है ) " 
( 6.) कालम 8 में , वर्तमान प्रविष्टि के स्थान पर निम्नलिखित प्रविष्टि 

रखी जाए , यथा : 
" 23 से 35 वर्ष के बीच । भूतपूर्व सैनिक कर्मचाग्यिों के 

लिए 40 वर्ष से अधिक नहीं होनी चाहिए ; 
( 1.) कालम 11 में वर्तमान प्रविष्टि के लिए निम्नलिखित प्रविष्टि 

रखी जाए : - 
"सीधी भरती के लिए 2 वर्ष " 

[ म० क्यू०/ पी० ई०/ 578/ 3/ 82] 
एन . श्रीनिवासन , अपर सचिन 


(iv ) in column 7 . for the existing cotiy , the following 

entry shall be substituted , namely : 


" By transfer on the result of a test in striving designed 

to adjudge suitability for the post with reference 
to the standards of competence considered essen 
tial in Drivers of Staff Cars , from amongst regular 
Despatch Riders ( Group C ) and Group D em 
ployees of the Ministry of External Affairs possess 
ing the qualifications specifed in column 9 ; or by 
deputation or transfer of persons holding tho post 
of staff- car- drivers in other Ministeries or Depart 

ments. (Period of deputation ordinarily not exceed 
ing two years ). 


Short- term contract. -.- Ex - servicemen who possess 
a driving licence for care, and light motor vehicles 
with experience in driving motor vehicles for at 
least five years. ( Short -term contract shall not 
ordinarily exceed four years , oxtendable by thrco 
years subject to satisfactory performance ) " ; 


( v ) in column 8, for the existing entry , the following 

entry shall be substituted, nemely : 


" Between 23 years and 35 years. 
_ age not to exceed 40 years " ; 


For ex-servicemen, 


MINISTRY OF EXTERNAL AFFAIRS 

New Delhi , the 26th March , 1982 
G . S . R . 403 . - In exercise of the powers conferred by the 
proviso to articlo 309 of tho Constitution , the President horoby 
makes the following rules further to amend the Ministry of 
External Affairs Staff Car Drivers Recruitment Rules, 1972 , 
namely : 
1. ( 1) These rules may be called the Ministry of External 

Affairs Staff Car Driver Recruitment (Amendment) 

Rules, 1982 . 
(2 ) They shall come into force on the date of their 

publication in the Official Gazette. 
2. In the schedule to the Ministry of External Affairs Staff 
Car Drivers Recruitment Rules, 1972,--- 


( vi ) in column 11 , for the existing entry, the following 

___ entry shall be substituted , namely : - -- 
" 2 years for direct recruite ". 


INo. Q / PE /578 / 3 / 82 ] 
N. SRINIVASAN, Under Secy . 


विज्ञान और प्रौद्योगिकी विभाग 

नई दिल्ली, 1 अप्रैल, 1982 
सामा० मि . 404 - - राष्ट्रपति संविधान के अनुच्छेद 300 के परन्तुक द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए , विज्ञान और प्रौद्योगिकी 
विभाग में कनिष्ठ तकनीकी सहायक पदों पर भर्ती की पति का विभियमन करने के लिए निम्नलिखित नियम बनाते हैं, पर्यास् :---- 

1 संक्षिप्त नाम और प्रारम्भ : ( 1 ) इन नियमों का संक्षिप्त नाम विज्ञान पौर प्रौद्योगिकी विभाग ( कनिष्ठ तकनीकी महायक ममूह "ग ") भर्ती नियम , 
1981 है । 

( 2 ) ये भारत के राजपत्र में प्रकाशान की तारीख को प्रवृस होंगे :--- 
1. ( 1 ) लागू होना - उप नियम ( 2 ) के अधीन रहते हुए ये नियम इससे उपावर मनुसूची के स्तम्भ 1 में विनिर्दिष्ट पदों को लागू होंगे । 

( 2 ) इन नियमो के प्रवृत्त होने की तारीख को विज्ञान और प्रौद्योगिी विभाग में नियमित प्राधार पर कार्य कर रहे ममो कनिष्ठ तकनीकी सहायक 
( ममूह "ग " ) इन नियमों के अधीन भर्ती किए गए, समझे जाएंगे । 

___ 3. पदसंख्या, वर्गीकरण और वेतनमान उक्त पदों की भख्या, उनका वर्गीकरण और उनके वेतनमान होंगे, जो पल अनुसूची के स्तम्भ 2 से 4 
में विनिर्दिष्ट हैं । 
___ 4. भर्ती की पति, प्रायु-सीमा पहलाए प्राधि : उक्त पदों पर भर्ती की पति, माय-सीमा , पर्हताएं और उनसे संबंधित अन्य बातें से होंगी जो उक्त 
अनुसूची के सम्म 5 से 14 में विनिष्टि है । 
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5 निरर्हताएं वह व्यक्ति - -- 


( क ) जिमने गेमे व्यक्ति से, जिसका पति या जिमको पम्नी जीवित है , विवाह किया है, या 


( ख ) जिमने अपने पति या अपनी पत्नी के जीवित होते हुए मिमी व्यक्ति में विवाह किया है , 
उक्न पद पर नियुक्ति का पात्र नहीं होगा , 


परन्तु यदि केन्द्रीय सरकार का यह ममाधान हो जाता है कि ऐमा विवाह ऐमें व्यक्ति और विवाह के अन्य पक्षकार को लग धीर विध के प्रगान 
अनुज्ञेय है और ऐसा करने के लिए अन्य प्राधार है तो वह किसी व्यक्ति को इस नियम के प्रवर्तन मे छूट दे सकेगी । 


th शिथिल करने की शक्ति .- - जहाँ केन्द्रीय सरकार की यह राय है कि ऐमा करना प्रावश्यक या समीचीन है , बहा वह, उसके लिए जा कण है 
उन्हे लेखबव करके इन नियमों के किमी उपबंध को किमी वर्ग या प्रवर्ग के व्यक्तियों की बाबत , प्रावेश द्वारा शिथिल कर सकेगी । 


7 व्यावस्ति : - इन मियमों की कोई भी मान मे प्रारक्षणो , प्रायु सीमा में छूट मोर मन्य रियायतों पर प्रभाष मही अलेगी,जिसका केन्द्रीय सरकार 
वारा हम संबंध में ममय ममय पर निकाले गए आदेशों के अनुमार अनुसूचित जातियों , प्रमुमूषित जनजातियों और अन्य विशेष प्रषगों के व्यक्मियों के पिता - 
बंध करना अपेक्षित है 


8 निरमम मौर प्रायत्ति : -- - इन नियमों के प्रारम्भ की तारीख से भारत के राजनता , भाग 2, रड 3 ( 1 ) नारीख 1 जून , 1974 पछ 1175 
मे 1177 पर प्रकाशित भारत सरकार के विज्ञान और प्रौद्योगिक विभाग की अधिसूचना स० मा० का० नि० 533, तारीख 10 अप्रैल, 1974 की अनसनी में 
अाविष्ट कनिष्ठ तकनीकी सहायकों से संबंधिन श्रम सं० संख्याक 1 और उस से समधित प्रविष्टियों का उका अनुसूची मे उन बातों में मिवायजिननियमों 
के प्रवृत्त होने से पूर्व किया गया है या करने का लोप किया गया है लोप किया जाएगा । 


विशाम पोर प्रौद्योगिक विभाग में कनिष्ठ तकनीकी सहायक पर की भर्ती के लिए नियम 


अनुसूची 


पदों की 


पद का नाम 


वर्गीकरण 


वेतनमान 


सख्या 


चयन पर 
अपना 
अचयन पद 


सी भी सीधी भर्ती के लिए सीधे भर्ती किए जाने वाले 
किए जाने प्रायु सीमा व्यक्तियों के लिए शैक्षिक और 
वाले व्यक्ति 

अन्य पहनाप 
यो के लिए 
पायु-सीमा 


सकनीकी 


कनिष्ठ 
सहायक 


14 साधारण केन्द्रीय सेवा 42 5- 1 5-500 लागू नहीं 
(कार्य- समूह " ग " अलिपिक - द० रो० 15- 560 होता 
भार वर्गीय, अराजपत्रित ) 20- 700 रुपए 


लागू नहीं 
होसा 


प्राधार 
पर 
परिवर्तन 


किया 


सफना 
है । ) 


18 से 25 वर्ष के ( 1 ) विज्ञान गणित या सामय 

बीम ( मरकारी सेव- की में स्नातक और कम मे 
कों के लिए मा - कम 50 प्रतिशत अंक 
धारण मादेशो के प्राप्त किए हो या ममतुल्य 
अधीन रहते हुए श्रेणी । । 

35 वर्ष तक ( 2 ) किसी माग्यता प्राप्त 
शिथिल की जा मस्था से प्रायोगिकी या 

इंजीनियरी में डिप्लोमा और 
टिप्पण प्रायु सीमा कम में कम 50 प्रतिशत 

अषधारित करने के अंक प्राप्त किए हो या 
लिए निर्णायक ममतुल्य श्रेणी । 
मारीख , भारत में 
रहने वाले अभ्य 
थियों से ( उनसे 
भिन्न जो असमान 
और निकोबार 
वीप तथा समीर 
में रहते है / मा 
बेदन प्राम करने 
के लिए नियत 
की गई असम 
नाराख होगी । 


[ भाग II- ar si)] . . 
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- - 


- 


- 


13 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


सीधी भर्ती किए परिवीक्षा की भर्ती की पति भी सीधे प्रोमति/ प्रतिनियुक्ति स्थानाम्सरण यदि विमागीय प्रोन्नति भी मारने में किन 
जाने वाले व्यक्तियों प्रवधि यदि कोई होगी या प्रोन्नति द्वारा या प्रति - धारा भर्ती की पणा में वे गमिति है मो चमको परिस्थितियों में संय 
के लिए विहित माय हो नियुपिन म्थानान्तरण द्वारा भी श्रेणियां जिनसे प्रोन्नति / प्रतिनि - सरचना 

लोक सेवा प्रायोग मे 
और मक्षिक महताएं किए जाने वाली रिक्तियों की युक्ति स्थानान्तरण किया 

परामर्श किया जाएगा 
प्रोग्नति की दशा में 

प्रतिशतता 

जाएगा । 
लागू होगी या नहीं । 

- - 
10 11 12 

14 
लागू नही होता । दो वर्ष मीधी भर्ती द्वारा जिसके न हा प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण | 1. विज्ञान और प्रौद्योगिकी लागु नहीं होता । 

मकने पर प्रमिनियुक्ति पर स्थानान्तरण के लिए . विभाग ऐमा अधिकारी 
स्थानान्तरण / म्पानाम्नग्ण द्वारा 

ओ निदेशक के स्तर से 
केन्द्रीय सरकार के अधीन सदृश नोचे का न हो , मीर 

या ममतुम्य पद धारण करने जो मचिव विज्ञान और. 
वाले व्यमिन या ऐसे व्यक्मि प्रौद्योगिकी विभाग द्वारा 
जिन्होंने कुल 5 वर्ष की नामनिर्दिष्ट किया 
नियमित सेवा की है और जाएगा - - अध्यक्ष 
जो 330-560 मपापा के या 2. प्रधान विज्ञानिक मधि 
ममतुल्य बेतनमान में कार्यरत कारी या उमकी प्रमु 
है पोर सीधे भर्ती किए पस्थिति में मम्बर 
माने वाले पक्तियों के ज्येष्ठ विज्ञानिक मह यक 
लिए विहित अर्हताएं रखते ( प्रेणी 1 ) - - माम्य 
हैं । प्रतिनियुक्ति की अवधि 3 उप - सचिव या उसकी 
सामान्यतः 3 वर्ष से अधिक अनुपस्थिति में विशान 
नहीं होगी । 

और प्रौद्योगिकी विभाग 
के प्रशासन का प्रभारी 
प्रवर मचिव . - मवस्य 


[ मं० 10-120 18/ 5/ 8 1-प्रशा० ] 

के० अनन्यन , अवर मनिष 


DEPARTMENT OF SCIENCE AND TECHNOLOGY 


(a ) who has entered into or contracted a murriuge with 

a person having a spouse living, or 


New Delhi, the 1st April , 1982 


( b ) who , having n spouse living, has entered into 

contracted a marriage with a person , 


or 


G .S . R . 404 . - In exercise of the powers conferred by the 
proviso 10 Article 309 of the Constitution , the President 
hereby makes the following rulcs regulating the method of 
recruitment to the posts of Junior Technical Assistant in the 
Department of Science and Technology, namely : 


shall be eligible for appointment to the said post : 


1 . Short title and commencement, — ( 1 ) These rules may be 
called the Department of Science 400 Technology (Junior 
Technical Assistant- Group C ) Recruitment Rules, 1982 . 

(2 ) They shall come into force on the date of their publi 
cation in the Gazette of India , 


Provided that the Central Government may, if sutisfied that 
such marriage is permissible under the personal law appli 
cable to such person and the other party to the marriage and 
that there are other grounds for so doing, exempt any person 
from the operation of this rule . 


6. Power to relax. - - Where the Central Government is of 
the opinion that it is necessary or expedient so to do , it may , 
by order, for reasons to be recorded in writing, relax any of 
the provisions of these rules with respect to any class or cate 
gory of persons. 


2 . Application. - - ( i) Subject to sub - rule (ii ) these rules shall 

apply to the recruitment to the posts specified in 
column 1 of the Schedule hereto annexed . 


. 


( ii) All Junior Technical Assistants (Group C ) working on 

regular basis in the Department of Science and 
Technology on the date of coming into forco of 
these rules shall be deemed to have been recruited 
under those rules, 


7 . Saving . - Nothing in these rules shall affect the reserva 
tions , relaxation of age limit and other concessions required 
to be provided for the Scheduled Castcs, the Scheduled Tribes 
and other special categories of persons in accordance, with 
the orders issued by the Central Government from time to 
time , in this regard . 


3 . Number , Classification and Scale of Pay.. - The number 
of the said posts , their classification and the scale of pay 
attached thereto shall be as specified in columns 2 to 4 ot 
the said Schedule . 


4 . Method of recruitment, age limit , qualification etc . 
The method of recruitment to tho post, ago limit , qualification 
and other matters relating thereto shall be as specified in 
columns 5 to 14 of the said Schedule . 


8. Rereal and Saving. - - On and from thente of com 
mencement of these rules, Serial No . 1 relating to the post 
of Junior Technical Assistant and entries relating thereto con 
tained in the Schedule to the Notification of the Govern 
ment of India in the Department of Science and Technology 
No . G . S. R . 535 dated 10th April , 1974 published in the 
Gazette of India , Part JI. Section 3(i) dated June 1, 1974 
at pages 1175 to 1177 shall be omitted from the sald Schedule 
except for things done or omitted to be done before the 
coming into force of these rules. 


5. Disqualification, - No person. 
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SCHEDULE 


Recruitment Rules for the post of Junior Tolmical Assplant in the Department of Science and Technology . 
Name of post No. of Classification Scale of pay Whether Age limit for direct Whether Educational and other 
posts 

Seloction ccruits . benefit of qualifications required 
post oL 

uddet for direct recruits, 
Non 

years of 
selection 

Service 
post 

admissible 
under rulo 
30 of the 
CCS 
(Pension ) 
Rules, 

1972. 
- - - - - 

62 


Junio Tochnical 
Assistant 


Not 
Appli- 
cable 


Not 
Applicable 


14 General Central Rs. 429- 15 - 500 
(Sub - Service Group C BB: 15 -560 -20 - 
joct Non -Ministerial 700 . 
to Nomazetted . 
varlation 
dependent 
OD work 
load ) 


Between 18 and 25 
years . 
(Relaxable upto 35 
years of age for 
Government Ser 
vants subject to the 
general orders of 
Government. 
Note : The crucial 
date for determi 
ning age liinit shall 
be closing date for 
icceipt of applica 
tions from candi 
dates in India 
( other than those 
from Andaman & 
Nicobar Islands 
and Lakshdweep ) 


(1) Bachelor s Degree in 

Science , Mathcinatics 
or Statistics with at 
least 50 % aggregato 
marks or equivalent 

grade or 
( 11 ) Diploma in Enginee 

ring or in Technology 
from a recognised ins 
titution with at least 
50 % aggregate i ark 
or equivalent grado 


- 


- 


- - 


- - 


whether age and Period of 
educational quali- probation , 
fications prescribod if any 
for direct recruits 
will apply in the 
case of promascos 


9 


13 


Not Applicable 


Two years 


Method of rectt . whether In case of rocit by promotion / If a DPC oxists , what is Circumstances in 
by direct roctt. or by pro - deputation / transfer , grades Its composition 

which U . P . S . C 
motion or by deputation from which promotion /dopu 

is to be coni 
transfer & porcentage of tation / transfer to be mado 

sulted in making 
the vacancies to be filled 

rectt. 
by various mothods. 

- - -- - - - - - - - 
10 

11 
By Direct Recruitment for transfer on deputatlon 1. Officer of the Dopart- Not Applicable 
falling which by trans - transfer ; 

ment of Science & 
for on deputation / Suitable persons undor Cen - Technology not below 
transfor. 

tral Governmont bolding the level of Director 

analogous or equivalent nominated by Secre 
posts or persons having tary, Department of 
five years total regular Science & Technology 
service and working in tho 

Chairman . 
scale of Rs. 330 -560 or 2 . Principal Scienufic 
equivalent, and possessing Officer , or in bis ab 
qualifications as prescribed sence , Senior Sełentific 
for direct rocruits. The pe - Assistant (Grade- I) 
riod of deputation shall not copoerdod - Member . 
ordinarily exceed 3 years . 3. Deputy Secretary, or 

in his absence , Under 
Secretary incharge of 
administration in the 
Department of Science 
Teokology - Momber . 

[No. A .12018 /5 /81 - Adm . I] 
K . ANANTHAN , Under Secy . 
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स्वास्थ्य एवं परिवार कल्याण मंत्रालय 


( स्वास्थ्य विभाग ) 


मई दिल्ली , 14 अप्रैल, 1982 


सामान 405, - संविधान के अनुच्छेद 309 के परन्तुक द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए राष्ट्रपति एतद्वारा स्वास्थ्य सेवा महा 
मिवेशालय के अधीन ग्रामीण स्वास्थ्य प्रशिक्षण केन्द्र, नजफगढ़ में बुनियादी स्वास्थ्य कार्याकर्ता के पद की भर्ती पद्धति को विनियमित करने के लिए निम्नलिखित 
नियम बनाते है : --- 


1. संक्षिप्त शीर्षक पौर प्रारम्भ :- (1) इन नियमों का नाम प्रामीण स्वामध्य प्रशिक्षण केन्द्र, नजफगा बुनियादी स्मासय कार्यकर्ता ( पुरुष ) भर्ती नियम , 1982 है । 
( 2) ये सरकारी राजपत्र में प्रकाशित होने की तिथि को प्रवृत्त होंगे । 
2. संख्या, वर्गीकरण तथा बेतनमान :-- पदो की संख्या, उनका वर्गीकरण तथा वेसनमान नहीं होंगे जैसा कि अनुसूची के स्तम्भ 2 से 4 में निर्दिष्ट है । 


3. भर्ती की विधि , पायुसीमा, महताएं प्रादि : --- उक्त पदों पर भर्ती की विधि, पायु-सीमा पर्हताएं तथा प्रम्य बातें नहीं होंगी जैसा कि उक्त अनुसूची के 
स्तम्भ 5 से 13 में निर्दिष्ट है । 


___ 4. अनर्हता : कोई व्यक्ति : - (म ) जो किसी ऐसे व्यक्ति से विवाह करता/करती है अपवा विवाह की संविदा करती/करता है जिसका कि पति या जिसकी 
पत्नी जीवित हो, प्रयया 

( ख ) जो व्यक्ति एक पति / एक पत्नी के जीवित रहते हुए किसी व्यक्ति के साथ विवाह करता/ करती है, मेवा में नियुक्त होने का पात्र नहीं है/ होगा । 

परन्तु केन्द्रीय सरकार का यह समाधान होने पर कि ऐसा विवाह ऐसे व्यक्ति और विवाह के दूसरे पक्षकार पर लागू होने वाली स्त्रीय विधि के अधीन 
प्रमुछेय है, मौर ऐसा करने के मध्य प्राधार हैं , किसी भी व्यक्ति को इस नियम के प्रवर्तन से छूट दे सकती है । 


5. छूट देने की शक्ति :- - जो केन्द्रीय सरकार का यह विचार हो कि छूट देना मावश्यक या उचित है वहा वह संघ लोक सेवा प्रापोग से और निधि 
कारणों के प्राधार पर मावेश द्वारा किसी श्रेणी या वर्ग से संबंधित व्यक्तियों को इन नियमों से किसी उपबन्ध से छूट दे सकती है । 


6 व्यावृत्ति : - इस सम्बन्ध में केन्द्रीय सरकार द्वारा समय-समय पर जारी किए गए प्रादेशों के अनुसार अनुसूचित जाति / अनुसूचित जनजाति नया विगे 
वर्गों के व्यक्तियों के लिए जो पारक्षण प्रायु -सीमा में छूट अथवा अन्य रियानों को व्या था करना अपेक्षित है, उन पर इन नियमों को किसी बात का ATT 
महीं पड़ेगा । 


मनुसूची 


- 


पदों का माम 


वर्गीकरण 


वेतनमान 


पदों की 
संख्या 


चयनपद मथया 
गैर- चयनपद 


सीधे भी वालों के लिए 
भायु सीमा 


सीधे भों वाले उम्मोपारों में 
अपक्षित शैक्षिक तथा अन्य योग्यताए । 


2 


बुनियावी स्तास्थ्य 
कार्यकती 


5 * 
* कार्य 


भार 


सामान्य केन्द्रीय सेवा 260- 6- 290 लागू नहीं होता 

ग्रुप “ ग ” अराज- दरो० 6- 326 
पत्रिम अननुमचिवीय 8 -366-३०० 

- 390- 10. 
400 


18 से 25 वर्ष के बीच अनिवार्य : 
केन्द्रीय सरकार द्वारा मारो किसी मान्यताप्रप्त विश्वविद्यालय अथवा 
किए गए अनुदेशों प्रयया बोर्ड से विज्ञान के विषय के साथ मैट्रिक 
प्रदेशों के अनुसार प्रथवा इसके समतुल्म अर्हता । 
मरकारी कर्मचारियों के 2. प्रमाण पत्र पाठ्य क्रम अथवा 
लिए 35 वर्ष की आयु स्वास्थ्य कार्यकती ( पुरुष ) का 
तक की छूट । 

मान्यता प्राप्त बुनियावी प्रशिक्षण । 


पदों को 
संख्या 


परिवर्तन 


सकता 


नोट :- - पायुसे मा प्रवधारित करने को निर्णायक तारीख भारत में रजने वाले अभ्यर्थियों से ( उनसे भिन्न जो अण्डमान और निकोबार द्वीप समूह तथा 

• लक्षद्वीप में रहते हैं ) पावेदन प्राप्त करने के लिए नियत की गई अंतिम तारीख होगी । 
जो पद रोजगार कार्यालय के माध्यम से भरे जाते हैं उनके बारे में उम्मीदवारों को प्राय - सीमा प्रवधारित करने का निर्णायक ताराख 

वही अतिम तारीख होगी जिस तारीख तक रोजगार कार्यालयों को उमीदवारों के नाम भेजने के लिए कहा गया है । 
4 [ GI / 32 - 3 
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संधी भर्ती के परिक्षा अवधि भर्ती की विधि सीधे भर्ती या यदि पयोति / प्रतिनियुक्ति यदि विभागीय पदोभति वे परिस्थितियां जिन 
उम्मीदवारों के लिए यदि कोई हो पदोमति बारा अथवा प्रतिनियुक्ति स्थानान्तरण द्वारा भर्ती होती सो समिति है तो उसकी संरचना में भर्ती के लिए संघ 
निर्धारित मायु तथा स्थानाम्स एण द्वारा सया विभिन्न पेडजिसमे पदोप्रति प्रतिनियुक्ति क्या है 

लोक सेवा प्रायोग का 
योग्यताएं पदोन्नति विधियों से भरी आने वाली स्थानान्तरण किया जाता है 

परामर्मा लिया जाता है 
माले उम्मीदवारों पर 

रिक्तियो क. प्रतिशत 
में लागू होगी 

- - - - - - - - 
11 

12 


- 


- 


- 


- 


- - 


- - - -- - -- 


10 


13 


लागू नहीं होता 


वो वर्ष 


सीधी भर्ती 


लागू नहीं होता 


लागू नहीं होता 


समूह " " विभागीय 
पदोन्नति समिति जिसमें 
ये शामिल हैं : --- 


1 प्रभार 


মমিকা 
- - अध्यक्ष 


- प्रशासन 


अधिकारी 
- - सदस्य 


3. स्पारम्प 

अधिकारी 


पिकिरमा 

- -- सवस्य 


4. एक राजपत्रित अधि 

कारी को प्रभिमानयतः 
अनुसूचित जाति /जनजाति 
का हो - -सदस्य 


- 


- 


- 


- 


- - 


[ स . पी . 16021/ 7/ 81-प्रार०एच०एस०/प्रशासन 

मानेश्वर मा , अपर सचिव 


MINISTRY OF HEALTH & FAMILY WELFARE 


4 . Disqualifications : 


( Department of Health ) 


( a ) who has entered into or contracted a marriage with 

a person having a spouse living ; or 


New Delhi , the 14th April , 1982 


( b) who, having a spouse living, has entered into or con 

tractod a marriage with any person , 


shall be eligible for appointment to the said post : 


G . S. R. 405. . -In exercisc of the powers conferred by the 
proviso to article 309 of the constitution , the President hereby 
makes the following rules regulating the method of recruit 
ment to the post of Basic Health Worker in the Rural Health 
Training Centre , Najafgarh, under the Directorate General 
of Health Services, namely :-- - 


Provided that the Central Governmont may, if specified 
that such marriage is permissible under the personal law 
applicable to such person and the other party to the marriage 
and there are other grounds for so doing , exempt any person 
from the operation of this rulo. 


1. Short title and commencement. — 1) Theso rules may be 
called the Rural Health Training Centre, Najafgarh Basic 
Hсalth Worker (Male ) Recruitment Rules , 1982. 


( 2 ) They shall come into force on the date of their pub 
lication in the Official Gazette. 


5. Power to relax. -- Where the Central Government is ot 
the opinion that it is necessary or expedient so to do . It may , 
by order and for reasons to be recorded in writing relax any 
of the provisions of these ruleg with respect to any class or 
category of persons. 


2. Number, classification and scale of pay.--- The number 
of the said post its classification and the scale of pay attached 
thereto shall be as specified in columns 2 to 4 of the Schedule 
annexed to these rules. 


3. Method of recruitment, age limit and other qualifica 
tion. The method of recruitment, age limit, qualifications 
and other matters relating to the said post shall be as specified 
in columns 5 to 13 of the said Schedule. 


6. Saving. Nothing in these rules fhall affect reservations, 
relaxations or age limit or other concessions required to bo 
provided for candidatos belonging to the scheduled caste .. 
the scheduled tribes and other special catogories in accordance 
with the orders issued by the Central Government from time 
to time in this regard , 


[ATT II 


3 (i)] 


HTTH TT (1992 : 


24, 1982/a 


4, 1904 
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SCHEDULE 


Name of post 


Age limit for direct Educational and other quelifi 
recruits 

cations required for direct re 
cruits 


WT 


(5) 


(1 ) 
Basic Hoalth 
Worker (Male ) 


No. of Classification Scalo of pay Whether 
posts 

Selection 
post or 
non -selcc 

tion post 
(2 ) 

(3 ) 
5* General Contral Rs. 260-6 -290 - Not 
subject Service Group EB - 6 - 326 -8 - 366 - applicable . 
to vari - C Non EB- 8- 390 -10 -400 
ation gazetted Non 
dopen - Ministerial. 
dont on 
work 
load , 


(6 ) 
18 to 25 years (Re- Essential: 
laxa ble upto 35 (1 ) Matriculation or equivalent 
years in the case of with Science as a subject 
Government sor of a recognised University 
vants in accordance or Board , 
with the instruc - (2 ) Certificate course or rocog. 
tions or orders issued nised basic training of 
by the Central Go - · Health Worker (Male ). 
Veroment). 
Note : Tho crucial 
date for determining 
the age limit shall be 
the closing date for 
receipt of applica 
tions from candida 
tos in India ( other 
than those in the 
Andaman & Nico 
bar Islands and 
Lakshadweep ). 
In case of appoint 
mont through the 
Employment Ex 
chango , the crucial 
dato ghall be the 
last date upto which 
the Employincot Ex 
changes are asked 
to submit the names. 


whether age and Period 

Mothod of recruitmont In case of recruitment by pro . If a DPC exists what Circumstance 
educational anti- probation whether by direct rocruit - motion /deputation , transfer is its composition in which UP . 
fications prescri - if any nient or by promotion grades from which promo. 

SC is to be 
bod for direct re Or by deputation /trang- tion /deputation /transfer to be 

consulted in 
cruits will apply in for and percentage of the made 

miking ro 
tho caso of pro vacancies to be filled by 

cruitment 
motoos 

various methods 
78 79) ( 10 ) 711) 

mam (13 ) 
Notapplicable Two years Direct recruitmont 

Not applicable Group C Departmon . Not applicable 

tal Promotion Commit 
tec comprising of 
TU Officer-in - charge - - - - - - - - -- - - - 

Chairman . 
(2) Administrative Offi 

car — Member . 
(3) Medical Officer of 

Hoalth - Member. 
(4 ) Onç gazetted On 

cor preferably be 
longing to Sche 
duled Casto/Tritto 
- Member, 


(N .P . 16021/7 /81- R .H .S /Admn. II ] 
SARWESHWAR JHA, Under Sec . 
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कृषि मंत्रालय 
कृषि और सहकारिता विभाग 

___ मई विल्ली, 22 फरवरी , 1982 
साका नि0 406. - - राष्ट्रपति, संविधान के अनुच्छेद 300 के परन्तुक द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए कृषि मंत्रालय ( कृषि मौर सहकारिता 
विभाग में अनुसंधान अधिकारी बीण विकास ) भर्ती की पद्धति का विनियमन करने के लिए निम्नलिखित नियम बनाते हैं , अर्थातः 

1. संक्षिप्त नाम और प्रारम्भः -- ( 1) इन नियमों का संक्षिप्त नाम कृषि और सहकारिता विभाग, अनुसंधान प्रधिकारी, 
( बीज विकास ) भर्ती मियम, 1982 है । 

( 2 ) ये राजपत्र में प्रकाशन की तारीख को प्रवृत्त होंगे । 
2. पव-संख्या, उसका वर्गीकरण पौर वेतनमान:----उक्त पद की संख्या , उसका वर्गीकरण और उसका वेतनमान वे होगे जो इन नियमों से सम्बद्ध अनुसूची 
के स्तंभ 2 से 4 में विनिर्दिष्ट है । 

3. भर्ती की पति, मायु- सीमा , प्रहताएं प्रादि: - उम्त पद पर भर्ती की पद्धति , प्रायु -सीमा, प्रर्हताएं पौर उससे संबंधित अन्य बातें ये होगी 
जी उक्त प्रमुसूची के स्तंभ 5 से 14 में विनिर्दिष्ट है । 

4. निरर्हताएं: -- वह व्यक्ति 
( क ) जिसने ऐसे व्यक्ति से जिसका पति या जिसकी पत्नी जीवित है, विवाह किया है, या 
* ( स ) जिसने अपनी पति या अपनी पत्नी के जीवित होते हुए किसी व्यक्ति से विवाह किया है , 
उक्त पद पर नियुक्ति का पात्र नहीं होगा : 

परन्तु यषि केन्द्रीय सरकार का समाधान हो जाता है कि ऐसा विवाह ऐसे व्यक्ति और विवाह के अन्य पक्षकार को लागू स्वीय विधि के अधीन अनशेय 
है और ऐसा करने के लिए अन्य प्राधार है, वह किसी व्यक्ति को इस नियम के प्रवर्तन से छूट दे सकेगी । 


5. शिपिल करने की शक्ति: - जहां केन्द्रीय सरकार की राय हो कि ऐसा करमा मावश्यफ या समीचीन है वहाँ, वह उसके लिए जो कारण है उन्हें 
लेखबद्ध करके तथा संघ लोक सेवा भायोग से परामर्श करके , इन नियमों के किसी उपबंध को , किमी वर्ग या प्रवर्ग के व्यक्तियों या पयों की पाबत , प्रादेश 
पारा शिथिल कर सकेगी । 

8. व्यावृत्तिः - इन नियमों की कोई बात ऐसे प्रारमणों और अन्य रियायतों पर प्रभाव नहीं डालेगी जिनका, केन्द्रीय सरकार द्वारा इस संबंध में समय 
समय पर निकाले गए आदेशों के अनुसार प्रमुसूचित जातियों , अनुसूचित जनजातियों और अन्य विशेष प्रवर्ग के व्यक्तियों के लिए उपबंध करना अपेक्षित है । 

अनुसूची 


पद का नाम 


पदों की वर्गीकरण 
संख्या 


वेतनमान 


वयन अथवा 
पचयन पव 


सीधे भर्ती किए जाने 
वाले व्यक्तियों के 
लिए भायु सीमा 


सीधे मर्ती किए जाने वाले 

व्यक्तियों के लिए अपेक्षित 
शैक्षित और अन्य पर्वताएं 


सेवा में 
जोरे गए 
वर्षों का 
फायवा 
केन्द्रीय 
सिविल सेवा 
(पेंशन ) 
नियम , 
1972 के 
नियम 30 
के प्रधीम 
मनुज्ञेय है 
या नहीं । 


3 


6 


मनुसंधान अधिकारी 


लागू नहीं 
होता 


लागू नहीं होता 


लागू नहीं 


लागू नहीं होता 


* साधारण केन्द्रीय 700-40-900 
* कार्य सेवा समूह "क " -400 
भार के राजपत्रित 40- 1100- 50 
माधार 

1300 २० 


होता 


परिवर्तन 
किया 


सकता 
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- - - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


सीधे मर्सी किए जाने परिवीक्षा की 
वाले व्यक्तियो के प्रवधि यदि कोई 
लिए पिहित प्रायु हो 
भौर शैक्षिक महंताएं 
प्रोन्नति की दशा में 
लागू होगी या 

नही 


भर्ती की पति/भर्ती सीधे होगी प्रोन्नति/ प्रतिनियुक्ति / स्थानातरण यवि विभागीय प्रोन्नति भर्ती करने में किन 

या प्रोन्नति द्वारा तथा विभिन्न द्वारा भर्ती की दशा मे ये समिति है तो उसकी सरचना परिस्थितियो से संघ 
पतियो द्वारा भर्ती किए जाने श्रेणीयां जिनसे प्रोन्नति 

लोक सेवा पायोग 
वाली रिक्तियो का प्रतिशतता प्रतिनियुक्ति / स्थानातरण किया 

से परामर्श किया 
जाएगा । 

जाएगा 


9 


10 


11 


12 


13 


14 


मागू नहीं होता 


लागू नहीं होता 


लागू नही होता प्रतिनियुक्ति पर स्थानातरण 

(जिसके अतर्गत प्रल्पावधि 
सविदा भी है ।) 


प्रतिनयुिक्ति पर स्थानातरण 
( जिसके प्रतर्गत अल्पावधि 
संविदा भी है ) 


चयन प्रत्येक अबसर 

पर संघ लोक सेवा 
पायोग के परामर्श 
से किया जाएगा । 


केन्द्रीय सरकार राज्य मरकारो 

कृषि विश्वविद्यालयो/ मान्यता 
प्राप्त अनुसधान संस्थानो या 
परिषदो/ अर्ध सरकारी स्वायत 
या कानूनी सगठनो के ऐसे 

अधिकारी 
( क ) ( 1 ) जो सदृश पर धारण 

किए हुए हैं। पौर 
( 2 ) जिन्होने 650- 1200 

३० के या समतुल्य 
वेतनमान पाले पयो पर 
3 वर्ष सेषा की है , 

या 
( 3 ) जिन्होंने 650- 900 २० 

के या समतुल्य मेतन मान 
पाले पठो पर 6 

वर्ष सेवा की है, और 
( प ) जिमके पास नीचे लिखी 

शौक्षिक पाहताएं भोर मनु 
। भव है 


( 1 ) किसी मान्यता प्राप्त 

विश्वविद्यालय से बम 
स्पति विज्ञान या कृषि / 
बनस्पति विज्ञान या 
सस्य विज्ञान या कृषि 
पावप प्रजनन मौर 
भानुवशिकी / सस्य 
विज्ञान ( मे विशेषता 
सहित ) में एम ० एस० 
सी० की उपाधि या 

समतुल्य 
( 2 ) परियोजना मूल्यांकम 

पौर मूल्याकन रिपोर्टों 
को तैयार करने का 
प्रमुभष ( प्रतिनियुक्ति 
संविधा की अवधि 
सामाग्यतः 3 वर्ष से 
अधिक नहीं होगी । ) 


[ सं० 12018/ 4 / 81- स्था 0-1 ] 

भासा राम जैन , पथर सचिव 
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MINISTRY OF AGRICULTURE 


(Department of Agriculture & 


Cooperation ) 


New Delhi, the 22nd February, 1982 


G .S. R 406 . - In exercise of the powers conferred by the proviso to article 309 of the Constitution , tho Prosident hereby makos 
the following rules regulating the method of recruitmeot to the post of Research Officer (Seed Development) in the Ministry of 
Agriculture (Department of Agriculture and Cooperation ), namely : - - 


1 . Short title and commencoment : - (1) These rules may be called the Department of Agriculture and Cooperation , Research 
Officer (Scod Dovelopment) Recruitment Rulos, 1982 . 


(2 ) They shall come into force on the date of their publication in the Official Gazette . 


2. Number of posts, its classification and scale of pay :- Number of the said post, its classification and the scale of pay attached 
thereto shall be as specified in columns 2 to 4 of the Schedule annexed to these rules, 


3. Method of recruitment, ago limit , qualifications etc .; - The method of recruitment, age limit , qualifications and other matters 
relating to the said post, shall be as specified in columns 5 to 14 of the Schedule aforesaid . 


4 . Disqualification : No person , 
(a ) who has entered into or contracted a marriago with a person having a spouso living; or 


(b ) who having a spouso living, has entered into or contracted a marriage with any porson, 


shall be eligible for appointment to the said post: 


Provided that the Central Governmentmay, if satisflod that such marriago is permissiblo undor tho personal law applicable to 
such porsons and the other party to the marriage and that there are other grounds for so doing, exempt any person from the oporation 
of this rule . 


3 . Power to relax : - Whçre the Contral Government is of opinion that it is necossary or oxpodiont so to do, it may , by order , 
for reasons to be recorded in writing and in consultation with tho Union Public Service Commission , relax any of the provisions of these 
rules with respoct to any class or category of persons. 


6 . Savings : -- Nothing in theso rules shall affect reservations, relaxation of age limit and othor concessions requlrod to be 
movided for the Scheduled Castes, the Schoduled Tribog and other special categories of persons in accordance with tho orders issuod by 
the Central Government from time to time in this rogard , 


SCHEDULE 


Name of post 


Classification 


Scale of pay 


No. of 
posts 


Educational and other 
qualifications required 
for direct recruits 


Whether Age limit for diroct Whether 
Selection recruits benefit of 
post or 

added 
Non 

yours of 
Soloction 

service 
post 

admissiblo 
under rule 
30 of 
CCS 
(Pension ) 
Rulos , 
1972 


2 


3 


4 


5 


Not Applicable 


Not Applicable 


Not 
Applicable 


de policable 


Not Applicablo 


Rcoarch Officer 2 Goneral Central Rs . 700 - 40 -900 - Not 
( Sced Developmont) Service Group A * BB -40 - 1100 . Appli 

Subject to Gazettod 50 -1300 cable 
variation 
dependent 
on 
workload 
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- - 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


10 


14 


Not 


Whether ago and Period of Method of rectt. whether In case of roctt. by promotion / If a DPC oxists, what is Circumstancos 
educational quali - probation , by diroct rectt. or by pro - deputation / transfer , grades its composition in which U . P . S. C . 
fications prescribed if any motion or by deputation / from which promotion/depu 

_ is to be con 
for direct recruits transter & percentage of tation / transfer to be made 

sultod in ma 
will apply in the the vacancies to be filled 

king rectt. 
case of promotees 

by various methods 
11 

- - - -- - -- - - - - - - - 
Not Applicable 

By transfer on deputation Transfer on deputation (inc- Not Applicable Selectod on 
Applicable (including short- term luding short -term contract) 

each occasion 
contract ) Officers under the Central/ 

shall be made 
State Governments / AgT1 

in consultation 
cultural Universities/ Re 

with the 
cognised Research Institu 

U . P . S . C . 
tions Councils / Semi - Govern 
ment, Antonomous or 

Statutory Organisations : 
(a ) (i) holding analogous 

posts ; or 
( i) with 3 years service in 

posts in the scale of Rs. 

650 - 1200 or equivalent ; or 
( iii) with 5 years service in 

posts in the scale of Rs. 

550 - 900 or equivalent; and 
( b ) possessing the educational 

qualifications ard experi 

onco mentioned below : 
(i) M . Sc . degree in Botany 

or Agricultural Botany Or 
Agronomy or Agriculturo 
(with specialisation in Plan 
Brooding and Genetica / 
Agronomy ) from a recog 
nised University or cqui 

valent. 
( ii ) Experience of project eva . 

luation and proparation of 

evaluation reports . 
( Period of deputation/con 

tract shall ordinarily not 

exceed three years . ) 
- - - - -- - 

[ No, A .12018 /4 /81 - Estt . I] 

A R . JAIN , Under Socy . 

नई दिल्ली, 5 अप्रैल , 1982 
सा० का मि० 407. - राष्ट्रपति , सविधान के अनुच्छेद 309 के परन्तुक द्वारा प्रदत्त शक्तियो का प्रयोग करते हुए , कृषि विमामन निदेशालय 
( वर्ग 3 पोर वर्ग 4 पद ) भर्ती निमय , 1972 को उन बातों के सिवाय मधिक्रान्त करते हुए जिन्हें ऐसे अधिक्रमण के पूर्व किया गया है या करने का लोप 
किया गया है । कृषि विमानम निदेशालय मे माशुलिपिक ( श्रेणी 3 ) भर्ती की पति को विनियमन करने के लिए निम्नलिखित नियम बनाते है, अर्थात्: - - 

1. संक्षिप्त नाम और प्रारम्भ: - - इन नियमों का संक्षिप्त नाम कृषि विमानम निदेशालय माशुलिपिक ( श्रेणी 3) भर्ती नियम, 1982 है । 

( 2 ) ये राजपत्र में प्रकाशन की तारीख को प्रवृत्त होगे । 

2 पद- संख्या, उसका वर्गीकरण और वेसनमान - उक्त पद की संख्या उमका वर्गीकरण और उसका वेतनमान यह होगा जो इन नियमों से उपलब्ध 
अनुसूची के स्तंभ 2 से 4 में विनिर्विष्ट है । 

3. भर्ती की पति, प्रायु सीमा, प्रम्य पाहताएं मादि: - उक्त पद पर भर्ती की पति, भायु सीमा , पहंसाएं और उससे संबंधित अन्य बातें ये होंगी 
जो उक्त मनुसूची के स्तंम 3 से 13 में विनिर्दिष्ट है । 
4 निरर्हताएं: - यह व्यक्ति 

( क ) जिसमे ऐसे व्यक्ति से जिसका पति या जिसकी पत्नी जीवित है, विवाह किया है, या 

( स ) जिसने अपने पति या अपनी पत्नी के जीवित होते हुए किसी व्यक्ति से विवाह किया है , 
उक्त पद पर नियुक्ति का पास नहीं होगा । 

परन्तु यदि केन्द्रीय सरकार का समाधान हो जाएगा कि ऐसा विवाह ऐसे व्यक्ति और विवाह के प्रम्य पक्षकार को लागू स्वीय विधि के अधीम मनशेय 
है और ऐसा करने के लिए अन्य प्राधार मौजूद है, तो वह किसी व्यक्ति को इस नियम के प्रवर्तन से छूट दे सकेगी । 

5. शिथिल करने की शक्ति .--- अहा केन्द्रीय सरकार की राय हो कि ऐसा करना प्रावश्यक या ममीचीन है यह, वहाँ उसके लिए जो कारण है 
उन्हें सेखवड करके , हम नियमों के किमी उपबंध को , किमी वर्ग या प्रवर्ग के व्यक्तियों या पड़ों की बाबत , भावेण पारा शिथिल का मकेगी । 

8. व्यावृत्ति - --- इन नियमों की कोई बात ऐसे पारमणों और अन्य रियायतों पर प्रभाव महों डालेगी जिमका , केन्द्रीय सरकार द्वारा इस संबंध में समय 
समय पर निकाले गए भावेषों के अनुसार अनुसूचित जातियों , अनुसूचित जमवानियों और अन्य विशेष प्रवर्ग के व्यक्तियों के लिए उपबंध करना अपेक्षित है । 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 
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मनुसूची 


सीधे भर्ती किए जाने वाले 
व्यक्तियो के लिए अपेक्षित 
शैक्षिक प्रौर पम्य पाहता 


लिए 


- - 


- - 


- - 


- - - - - 
23 


चयन 


पद का नाम पदों की पकिरण वेतनमान चयन पद अथवा सीधे भर्ती किए जाने सेवा में जोडे 
संख्या 

भचयन पद वाले व्यक्तियों के गए वर्षों का 

फायदा 
केन्द्रीय 
सिविल सेवा 
(पेंशन ) 
नियम 
1972 के 
नियम 30 
के अधीन 
अनुज्ञेय है 

या नहीं 
6 

6 6( क ) 

( क ) 
माशुलिपिक ( श्रेणी- 3 ) 9 * माधारण केन्द्रीय 330- 10- 380 

18 से 26 वर्ष सर- नहीं 
* कार्य सेवा समूह ग परो०- 12- 500-40 

कारी सेवकों के 
भार के पराजपत्रित रो० - 12 

लिए केन्द्रीय सरकार 
माघार (लिपिकवर्गीय ) 560-70 

द्वारा समय समध 

पर जारीकिए गए 
परिवर्तम 

प्रादेशो के अनुसार 
किया 

25 वर्षोंतक शिथिल 

की जा सकती है । 
सकता 

टिप्पण . माय मीमा 
अवधारित करने के 
लिए निर्णायक 
तारीख मारत मे 
रहने वाले प्रम्य 
थियों से ( उनसे 
भिन्न जो अंदमान 

और निकोबार 
द्वीप तथा लक्षवीप 
मे रहते हैं ) भाववन 
प्राप्त करने के 
लिए नियत की 
गई प्रतिम तारीख 
होगी । 


पावश्यक . ( 1 ) मैट्रिक या 

समतुल्य भईना 
( 2 ) अंग्रेजी या हिंदी मे 

आशुलिपि की 80 शब 
प्रति मिनट गनि भिमा क 
विहित समय में टाइप 
रास्टर पर अमुलिपि 
करण किया जाएगा 


मी भर्ती किए जाने परिवीक्षा की 
वाले व्यक्ति के लिए भवधि यदि कोई 
विहित प्रायु और हो 
शौक्षिक महताए 
प्रोन्नति की दशा में 
लागू होगी या नहीं 


भर्ती की पति - भर्ती सीधे होगी प्रोतति / प्रतिनियुक्ति / स्थानातंरण यदि विभागीय प्रोन्नति भर्ती करने में किन 

या प्रोन्नति प्राग या प्रतिनि - द्वारा भर्ती की दशा में थे समिति है तो उसकी संरचना परिस्थितियों में 
युक्ति / स्थानातरण द्वारा भरी श्रेणीयां जिनसे प्रोन्नति | प्रति 

संघ लोक सेवा 
जाने वाली रिक्तियों का प्रतिनियुक्ति / संरचना स्थानातरण 

आयोग से पगमर्श 
किया जाएगा 

किया जाएगा । 


राप्त 


.... . . ... . 


- 


- 


- 


- 


13 


2 वर्ष 


10 
प्रोमप्ति द्वारा जिसके न हो सकने पर 

सीधी भर्ती धारा 


भायु नहीं शैक्षिक 
पाहताएं, हो 


लागू नहीं होता 


11 

12 
प्रोन्नति कृषि विमानन निदेशालय समूह ग विभागीय प्रोन्नति 

के निम्न श्रेणी लिपिक जिन्हों- समिति में निम्नलिखित 
ने उस श्रेणी मे नियमित रूप होंगे, अर्थात् 
से 3 वर्ष की सेवा की है 1. निवेशक , कृषि विमानम 
और स्तम्भ 7 मे विहित शैक्षिक अध्यक्ष 
पाहताएं रखते है और जिन्हो- 2 ज्येष्ट प्रशासनिक 
ने प्राशुलिपि मे प्रहर्क परीक्षा अधिकारी - सवस्य 
उत्तीर्ण की है । 

3. प्रशासनिक अधिकारी 

सवस्य 


[ ATT II- ** 3 (i ) 
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+ fint y famme i 
firattu HH " ," 
अधिकारी - सदस्य 

[ 24-679 MI ( ] 
जे० कृष्णा, अवर सचिव 


(Department of Agriculture and Cooperation ) 

other matters relating to the said post shall be as specified in 

columns 5 to 13 of the said Schedule . 
New Delhi, the 5th April, 1982 

4 . Disqualification. — No person , 
G . S . R . 407 . - In exercise of the powers conferred by the 

(a ) who hag entered into or contracted a marriage with 
proviso to article of the Constitution and in superscssion 

El person having a spouse living, or 
of the Directorate of Agricultural Aviation (Class III and 

(b ) who , having a vpouse living , has entered into 
Class IV posts ) , Recruitment Rules, 1972 , in so far as they 

or 
relate to the post of Stenographer (Grade III), except as res 

contracted a marriage with any person , 
pects things done or omitted to be done , the President hereby 

shall be eligible for appointment to the said post : 
makes the following rules regulating the method of recruit 
ment to the post of Stenographer (Grade IJI ) in the Directorate 

Provided that the Central Government may , if satisfied that 
of Agiicultural Aviation , namely : 

such marriage is permissible under the personal law applicable 

to such person and the other party to the marriage ond that 
1 . Short title and commencement. ( 1 ) These rules may be 

there are other grounds for so doing, exempt any person from 
called the Directorate of Agricultural Aviation , Stenographer 

the operation of this rule . 
(Grade III) Recruitment Rules , 1982. 

5 . Power to relax ---Where the Central Government is of 

opinion that it is necessary or experience so to do , it may , 
(2 ) They shall come into force on the date of their publica 

hy order , for reasons to be recorded in writing, relax any of 
tion in the Official Gazette. 

the provisions of thesc rules with respect to any class or 

category of persons . 
2 . Number , classification and scale of pay . — The number 
of the said post, its classification and the scale of pay attached 

6 . Saving. – Nothing in these rules shall affect reservations , 
thereto shall be as specified in columns 2 to 4 of the Sche rclaration of age limit and other concessions required to be 
dulc annexed to these rules. 

provided for the Scheduled Castes , the Scheduled Tribes and 

other special categories of persons in accordance with the 
3 . Method of recruitment, age limit , other qualifications, 

orders issued by the Central Government from time to time 
etc . The method of recruitment, age limit , qualifications and 

in this regard . 
SCHEDULE 


Name of post 


Classification 


No. of 
posts 


post 


- 


1 


2 


5 


9 


Stenographer 
(Grade 151) 


General Steno- 
graphers Ser 
vice, Group 
C Non 
Gazetted , 

Ministerial 
* Subject to 
variation 
dependent on 
work -load . 


Scale of pay Whether Age limit for Whether Educational and other 

selection direct recruits , benefit of qualifications required 
post or 

added years for direct recruits 
non -selection 

of service 
admissible 
under rule 
80 of thc C . 
C . S . ( Pension ) 

Rules , 1972 
6 

6 (a ) 
Rs. 330 - 10 - 380 - Solection Between 18 — 25 No 

Essential : 
EB - 12 -500 years . 

(i) Matriculation or 
EB - 12 -560 . (relaxable for 

equivalent qualification 
Government ser 

(il) Stenography Speed 
vants upto 35 

at the ratc of 80 words 
years in ac 

per minute in English 
cordance with 

or Hindi to be trans 
the instruction 

cribed on a typewriter 
or order issued 

within the time pros 
by the Cential 

cribcd . 
Govt.). 
Note : The cru 

cial date for 
dotermining the 
age limit shall 
be the closing 
date for receipt 
of applications 
from candidates 
in India ( other 
than those in 

Andaman & 
Nicobar Islands 
and Lakshadweep ). 


41 GI/82 
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Period of 
probation , 
if any 


If a DPC exists , what is 
its composition 


Whether age and 
educational 
qualifications 
proscribed for 
direct recruits will 
apply in the case 
of promoteos 


Method of recruitment In case of recruitment by 
whether by direct rec - promotion /deputation /trans - 
ruitment or by promotion for grades from which pro 
or by deputation /trans - motion /deputation / transfer 
fér and percentage of to be made 
the vacancies to be 
filled by various methods 


Circumstance 
in which the 
U . P . S . C . is to 

be consulted in 
making 
recruitinent 


8 


10 


11 


12 


13 


Age - No 

2 years 
Educational 
Qualifications - - Yes 


By promotion failing 
which by direct re 
cruitment. 


Promotion : 

Group C Departmental Not applicablo 
Lower Division Clerks in the Promotion Committco 
Directorate of Agricultural consisting of : 
Aviation with 3 years regular 1. Director of Agricul 
Service in the grade and tural aviation Chairman 
possessing essential qualifi - 2. Senior Administrative 
cations prescribed in column Officer — Member , 
7 and havthig passed aqthalf- 3. Administrative Officer 
fying test in Stenography . - Member . 

4 . A Group A Officer 
from other Department 
Office - Member. 


[ No. 24-6/19- PPS] 
J. KRISHNA, Under Secy 


4 . . " NTIN 


THIANA 


प्रामीण विकास मंत्रालय 


नई दिल्ली, 8 अप्रैल, 1982 


साका०नि० 408 - राष्ट्रपति, संविधान के अनुछेद 309 के परन्तुक द्वारा प्रवत्त शक्तियो का प्रयोग करते हुए , ग्रामीण विकास मन्त्रालय में 
कनिष्ठ तकनीकी सहायक ( प्रशिक्षण ) के पद पर भर्ती की पति का विनियमन करने के लिए निम्नलिखित नियम बनाते है , अर्थात : - - . 


1. मंक्षिप्त नाम और प्रारम्भ : - - ( 1 ) इन नियमों का सक्षिप्त नाम ग्रामीण विकास कनिष्ठ तकनीकी सहायक ( प्रशिमण ) भर्तीनियम , 1982 है । 


( 2 ) ये राजपत्र में प्रकाशन की तारीख की प्रवृत्त होगे । 


2. पद- संख्या, वर्गीकरण और वेतनमान : -- उक्त पद की संख्या , उसका वर्गीकरण पीर उसका वेतनमान वे होगें , जो इन नियमों से उपाबद्ध अनसनी 
के स्तम्भ 2 से 4 में विनिर्दिष्ट है । 

3. भर्ती की पति, पाय -सीमा और अन्य पहनाएं प्रादि : --- उक्त पद पर भर्ती की पति, प्रायु सीमा , प्रहलाएं और उससे/ उनसे संबंधित अन्य बातें 
में होंगी जो पूर्पोक्त अनुसूची के स्तम्भ 5 से 13 में विनिर्दिष्ट है । 


4. निरर्हताएं : -- यह व्यक्ति 


( क ) जिसने से व्यक्ति से , जिसका पति या जिसकी पत्नी जीवित है, विवाह किया है, या 


( ख ) जिसने अपने पति या अपनी पत्नी के जीवित होते हए किसी व्यक्ति से विवाह किया है, उक्त पद पर नियुक्ति को पति नहीं होगा ; 


परन्तु यदि केन्द्रीय सरकार का यहू समाधान हो जाता है कि ऐसा विवाह ऐसे व्यमित और विवाह के अन्य पक्षकार को लाग स्वीय विधि के अधीन 
भनय है और ऐमा करने के लिए अन्य प्राधार है तो वह किसी व्यक्ति को इस नियम के प्रवर्तन से छूट दे सकेगी । 


5. शिथिल करने की शक्ति : - - जहाँ केन्द्रीय सरकार की यह राय है कि ऐसा करमा मावश्यफ या ममीचीन है, वहां वह, उसके लिए जो कारण 
उन्हें लेखक करके इन नियमों के किसी उपबंध को किसी पंगै या प्रवर्ग के व्यक्तियों की बाबत , प्रादेश वारा शिपिल कर सकेगी । 


6. व्यावृत्ति : - - म नियमों की कोई भी बात ऐसे परिक्षणों, प्रायु-सीमा में छूट और अन्य रियायतों पर प्रभाव मही गलेगी, जिनका केन्द्रीय सरकार द्वारा 
इस संबंध, में समय-समय पर निकाले गए पादेशों के अनुसार अनुसूचित जातियों अनुसूचित जमजातियों और अन्य विशेष प्रवर्गों के व्यक्तियों के लिए उपबंध 
करना अपेक्षित है । 


[ भाग II-Rs 3( i) ]] 
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पद का नाम 


वर्गीकरण 


पदों की 
संख्या 


अनुसूची 
वेतनमान चयन पर्व अथवा 

प्रययन पद 


सोध भर्ती किए जाने वाले सीधे भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियों 
व्यक्तियों के लिए आयु के लिए शक्षिक और अन्य महताएं 
सीमा 

- 

- - - - - - - - - - - - 


_ _ 


_ 


- 


- 


- 


- - - 


.. 


__ 
1 2 
मनिष्ठ तकनीकी एक साधारण केन्द्रीय सेवा 425- 15- 500- लागू नहीं होता 
सहायक ( प्रशिक्षण ) ( कार्य- समूह " ग " अराजपत्रित १०रो० -15- 560 

भार के मलिपिकवर्गीय 20- 700 रु० 
माधार 
पर 
परिवर्तन 
किया 


25 वर्ष 
( सरकारी सेवकों के 
लिए शिथिल करके 35 
वर्ष तक की जा सकती 


अर्थशास्त्र या साखियकी में उपाधि 

पोर प्राणिक नया प्रकिहों के 
विश्लेषण का तीन वर्ष का 
अनुभव । 


ममता 


प्रायु-सीमा अवधारित करने 

के लिए निर्णायक 
तारीख, प्रत्येक मामले 
में , भारत में रहने 
पाले प्राम्यर्थियों से ) 
उनसे भिन जो प्रन्दमान 
पौर निकोबार द्वीप 
तथा लक्षद्वीप में रहते 
हैं ) आवेदन प्राप्त करने 
के लिए नियत की गई 
अन्तिम तारीख होगी । 


- 


- 


10 


11 


13 


- - 


सीधे मर्ती किए जाने परिवीक्षा की अवधि भर्ती की पद्धप्ति/भर्ती सीधे होगी प्रोप्रति प्रतिनियुमित स्थानान्तरण यवि विभागीय प्रोमति भर्ती करने में किन 
वाले व्यक्तियों के यदि कोई हो । या प्रोन्नति द्वारा या प्रति - बाग भर्ती की दशा में वे श्रेणियर्या ममिति है सो उमको संरचना परिस्थितियों में संघ 
लिए विहित प्रायु नियुक्ति स्थानान्तरण दाग भर्ती जिनसे प्रोमप्ति / प्रतिनियुक्ति / 

लोक सेवा आयोग से 
मौर शैक्षिक महंताएं किए जाने वाली रिक्तियों को स्थानान्तरण किया जाएगा । 

परामर्श किया जाएगा 
प्रोनति की वां मैं 

प्रतिशता 
लाग होंगी या नहीं 

12 
लागू नही होता । दो वर्षे प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण / प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण / 1. उप सचिव निदेशक लागू नहीं होना । 
स्थानान्तरण द्वारा जिसके न स्थानान्तरण द्वारा 

प्रशासन का भारसाधक 
हो सकने पर सीधे भर्तीद्वारा - - ~-- 

- - प्रध्यक्ष 
ऐसे अधिकारी जो सदृश सम - 2. उम प्रभाग को , जिसमें 

तुल्य पद या 330- 560 रु० पर प्रवस्थिन है प्रवर 
के वेतनमान बाले पर धारण मभिम या समतुल्य रक 
किए हुए हैं और जिन्होंने का तकनीकी प्राधकारी 
उस श्रेणी में 5 वर्ष निय - - - सदस्य 
मित सेवा की है और 3. कृषि विभाग मे ममूह 
जिसके पार स्तम्भ 7 में “ ग ” पदों का भार 
विनिर्दिष्ट पाहताएं हैं । सार्थक प्रवर सचिव 
( प्रतिनियुक्ति की प्रबंध सा - -- मदस्म 

मान्यतः 3 वर्ष से अधिक 4. प्रवर मंघिय स्थापन 
नही होगी ) 

का भारसाधक - सवस्य 
टिप्पण : यदि उपर्युक्त 

संवस्यों में से कोई भी 
सवस्य अनुसूचित जाति 
अनुसूचित जन -माप्ति का 
महीं है तो अध्यक्ष उम 
मंत्रालय के अनुसूचित 
जाति /अनुसूचित जम 
जाति के ममुचित फ 
के एक अधिकारी को 
सदस्य के रूप में नाम 
निविष्ट कर सकेगा । 

[ सं० ए० 12018/ 8/ 79-स्था० ] 

इन्द्र नाथ , अपर मषिव 
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MINISTRY OF RURAL DEVELOPMENT 


Now Delhi, the 8th April, 1982 


G .S .R . 408 . - In exercise of the powers conferred by the proviso to article 309 of the Constitution , the President hereby makes 
the following rules regulating the method of recruitment to the post of Junior Technical Assistant ( Training) in the Ministry of Rural 
Development, namely : 


1. Short title and commencement. - (1) These rules may be called the Ministry of Rural Development, Junior Technical Assistan 
(Training) Recruitment Rules, 1982 . 


(2 ) They shall come into force on the date of their publication in the Official Gazette. 


2 . Number of post classification and scale of pay . The number of the said post , its classification and the scale of pay attached 
therсto shall be as specified in columns 2 to 4 of the Schedule annexed to these rules. 


3 . Method of recruitment, age limit , other qualifications, etc. . . The metod of recruitment, age limit , qualifications and other 
matters relating to the said post shall be as specified in columns 5 to 13 of the said Schedulo . 


4 . Disqualification . No person , 


(a ) who has entered into or contracted a marriage with a person having a spouse living, or 


(b ) who , having a spouse living, has entered into or contracted a marriage with any person , 
shall be eligible for appointment to the said post ; 


Provided that the Central Governmentmay, if satisfied that such marriage is permissible under the personal law applicable to such 
person and other party to the marriage and that there are other grounds for so doing , exempt any person from the operation of the 
rule . 


5. Power to relax. - Where the Central Government is of opinion that it is necessary or expedient so to do , it may, by order, 
for reasons to be recorded in writing, relax any of the provisions of these rules with respect to any class or category of persons . 


6 . Savings . - Nothing in these rules shall aſlect reservations, relaxation of age limit and other concessions required to be provided 
for the Scheduled Castes , the Schedulod Tribes and other special categorics of persons in accordance with the orders issued by the Central 
Government from time to time in this regard . 


SCHEDULE 


Classification 


Scale of pay 


Name of the 

post 


No. of 
posts 


Tecruita 


Whether Age limit for direct 
selection 
Post or 
Non -selection 
post 


Educational and other quali 
fications required for direct 

recruits 


2 


3 


Junior Technical One G . C .S . Group Rs. 425- 15 - 500 - 

Assistant (Subject C , Non EB - 15 - 560 - 20 - 
( Training) to varia - Gazetted , 700 

tion de - Non 
depen - Ministerial. 
dont on 


work 


load ) 


Not applic - 25 years (relaxablo Degree in Economics or Statistics 
able 

upto 35 years in with 3 years experience in 
case of Govern - analysis of economical or 

ment Servants ). statistical data . 
NOTE. — The crucial 

date for determin 
ing the age limit 
shall be the clos 
ing date for re 
ceipt of applica 
tions from candi 
datesin India (other 
than those in the 
Union Territories of 
the Andaman and 
Nicobar Islands 
and Lakshadweop ) 


[ भाग II-मण (i )] 


मारत का राजपत : मप्रैल 24, 1982/वैशाख 4, 1904 


1037 


Period of 
probation, 
if any 


Whotherago 
and educational 
qualifications 
prescribed for 
direct recruits will 
apply in the caso 
of Promotees. 


Circumstances 
In which U . P 
S . C . is to bo 
consulted in 
making roc 
rultmont 


13 
Not applicable 


Not applicable. 


Two years 


Mothod of recruitment In case of rocruitment by If a D . P . C . oxists, what 
whether by direct recruit - promotion / deputation/ trans- is its composition 
moot or by promotion or for , grados from which pro 
by deputation /transfer motion /deputation /transfer 
and percentage of the to bo made . 
vacancies to be filled by 
various methods. 
10 

11 

12 
By transfer on deputation/ By transfer on deputation/ 1 . Dy. Socy ./ Director , 
transfer failing which transfer : 

____ in- Charge of Admn. 
by direct recruitment. Officers holding analogous / - Chairman. 

equivalant posts or posts 2. Under Secy . ora Tech . 
in the scale of Rs. 330- 560 - Officer of equivalent 
with 3 years regular service rank , of the Division 

in the grade and possessing in the which posts is 
the qualifications prescribed located - Member . 
In Col. 7 ( Period of deputa - 3 . Under Secy . In - charge 
tion shall ordinarily not of Gr . C posts in the 
exceed 3 years) . 

Doptt. of Agriculturo 

- Member. 
4 . Under Socy., Inchargo 
___ of Estt. - Member . 
NOTE : If none of the 

abovo mombers belongs 
to SC/ ST , the Chair 
man may nominate an 
officer of an appropri 
ato rank of the Ministry 
bolonging to SC /ST as 
Member . 


[ No . A -12018/8 /79- Estt .-1] 
INDAR NATH , Under Secy . 


मागहन और परिवहन मंत्रालय 
पूर्व परियोजना कार्य ( मए शिपया ) सेल 

(विकारा पक्ष ) 


मई दिल्ली , 3 अप्रैल , 1982 


सा . का . नि . 409. -- राष्ट्रपति, संविधान के अनुच्छेद 208 के परन्तुक द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए नौवहन पोर परिवहन मंत्रालय ( ब 
कास पक्ष ) के पूर्व परियोजना कार्य ( नए शिपया ) सैल में निदेशक (शिपयार्ग ) के पद पर भर्ती को पति को विनियमित करने वाले निम्नलिखित नियम 
बनाते है, पति : 

1. संक्षिप्त माम पौर प्रारंभ :-- (1 ) इन नियमों का नाम नौवहन मोर परिवहन मंत्रालय ( विकास पक्ष) पूर्व परियोजना कार्य ( नए शिपया ) 
मल, निवेशक (मिमया ) भर्ती नियम , 1982 है । 


( 2 ) ये राजपत्र में प्रकाशन की तारीख को प्रवृत्त होंगे । 


लेकर 


2. पद संख्या , वर्गीकरण मोर वेतनमान : --. उक्त पद की संखया, उसका वर्गीकरण और उसके वेतनमान वे होंगे जो उक्त मनसूची के स्तम 
4 तक में विनिविष्य है । 

3. भर्ती की पति, प्राय सीमा पार प्रन्य महंताएं :- - उक्त पद पर भर्ती को पति, मायु सीमा, प्रईताएं पोर उससे संबंधित मन्य गात 
पूजॉक्त मनुषी के स्तम्भ 6 से 14 तक में विनिर्दिष्ट है । 


होगी पो 


4. प्रमईताएं :- यह पति :--- 
( क ) जिसने ऐसे व्यक्ति से जिसका पति या जिसकी पली जीवित है, विवाह किया है या विवाह करने का वचन दिया है । 
( ब ) जिसने अपने पति या अपनी पत्नी के जीवित होते हुए किसी HD म्यक्ति से विवाह किया या करने का वचन दिया है, सेवा में नियुक्ति का 

पान नहीं होगा । 
41 GI / 82 - 5 
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परन्तु यदि केन्द्र सरकार का समाधान हो जाए कि ऐसा विवाह ऐसे व्यक्ति मोर विवाह के अन्य पक्षकार को लागू स्वीय विधि के प्रधीम अनुशेय है 
पौर ऐसा करने के लिए विशेष माघार मौजूद है तो वह किसी व्यक्ति को इस नियम के प्रवर्तन से छूट दे सकेगी । 

___ 5. शिथिल करने की शक्ति - - जहाँ केन्द्रीय सरकार को राय हो कि ऐमा कामा प्रावश्यक या समीचीन है, वहां वह इम के लिए जो कारण हैं, उन्हे 
खग करके तथा संघ लोक सेवा पायोग से परामर्श करके इन नियमो के किमी उपमध को किनी वर्ग या प्रथा को बाबत मावेश माग शिथिल कर 
सकेगी । 


6 व्यावृत्ति - -हम नियमो को कोई भी बात, इस समध में केन्द्रीय सरकार द्वारा समय - समय पर जारी किए गए प्रादेशो के अनुसार अनुसूचित जाति व 
जमजाति और अन्य विशेष पर्ग क व्यक्तियो को दिए जाने वाले प्रारमणों, प्रायु सीमा में छूट और अन्य रियायनो पर प्रभाव नहीं डालेगी । 


भनुसूची 


_ 


- 


- 


- 


- 


पथका नाम 


पद का नाम 


रोकी किरण 


वेतनमान 


पदोको वर्गीकरण 
संम्या 


वेतनमान 


प्षयन पर है सीधी भर्ती वाले उम्मीद - 
अथवा गैर चयन पर वारों के लिए प्रायु मीमा 


क्या के० सी० सीधी भर्ती बाले उम्मीदवारो से 
से० (पेंशन ) अपेक्षित शैक्षिक तथा प्रम्य 
नियमावली योग्यताएं 
1972 के 
नियम 30 के 
मतगत जोड़े 
गए सेवा 
वर्षों का 
लाभ प्राहय है । 


1 


2 


3 


4 


5 


6 


निवेशक (शिपयार्य ) 


1 


सामान्य केन्द्रीय 
सेवा प्रप " ए " 

राजपत्रित 


1500- 60- लागू नहीं 
1800-100 होता 
2000 


30 वर्ष से अधिक नहीं नहीं 
( सरकारी कर्मचारियो के 
लिए 5 वर्ष छूट दी जा 
सकती है ) 
टिप्पणी . 
आयु सीमा निर्धारण के 
लिए तारीख वह होगी 
जो भारत मे ( अडमान 
मौर निकोबार द्रोप 
समूह तपा लमद्वीप को 
छोड़कर) उम्मीववारो 
से पावेदन पत्रों की 
प्राप्ति की प्रन्तिम 
तारीख होगी । 


प्रमिवार्य . 
( 1 ) किसी मान्यता प्राप्त विश्व 

विद्यालय से सिविल 
इंजीनियरी में डिग्री या 

इसके समतुल्य । 
( 2 ) सिविल इजीनियरी कार्यों 

मुख्यतः बंदरगाहो या 
शिपयार्ड के निर्माण इनकी 
योजना बनाने डिजाइन 
तैयार करने के कार्य का 

10 वर्ष का अनुभव हो । 
टिप्पणी 1 : उम्मीवारो के अन्यथा 

सुहित होने पर संथ लोक 
सेवा पायोग के विवेकानु 
सार महताभो मे छुट दी 
जा सकती है । 
टिप्पणी 2 . अनुभव संबंधी 
मईता ( पाहताए ) संघ लोक 
सेवा पायोग के विवेका 
नुसार अनुसूचित जातियो 
मोर अनुसूचित जनजातियों 
के उम्मीदवारों के मामले में 
उस दशा में शिथिल की 
जा सकती है कि चयन 
के किसो प्रश्रम पर सप 
लोक सेवा प्रयोग की 
यह एप हो कि इनके लिए 
पारमित रिक्त स्थानो को 
मरने के लिए निश्चित 
महतामो वाले अभ्यपियो 
में से महंता प्राप्त व्यक्ति 
उपलब्ध नहीं हो पाएंगे । 
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11 


14 


। 


7° ) 


क्या सीधी भर्ती किए परिवीक्षा की भव- भर्ती की पति भर्ती सीधे होगी प्रोन्नति प्रतिनियुक्ति स्थानान्तरण यवि विभागीय पदोन्नति भर्ती करने में किन 
जाने वाले व्यक्तियों धि , यदि कोई हो या प्रोन्नति द्वारा या प्रतिनियुक्ति द्वारा भर्ती की दशा में श्रेणियाँ समिति है तो उसकी परिस्थितियों में संघ 
के लिए निर्धारित स्थानान्तरण द्वारा तथा विभिन्न जिनसे प्रोन्नति प्रतिनियुक्ति संरचना 

लोक सेवा प्रायोग 
पायु तथा योग्यताएं पतियों द्वारा भी किए जाने स्थानान्तरण किया जाएगा 

से परामर्श किया 
पदोन्नति की दशा वाली रिक्तियों की प्रतिशमता 

जाएगा 
में लागू होगी 
9 ____ 10 

___ 12 

13 
मायु : नहीं 

2 वर्ष 

पदोन्नति स्थानान्तरण द्वारा प्रति - प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण ग्रुप " ए " विभागीय पदोन्नति प्रत्येक समय नियुक्ति 
पावश्यक योग्यताएं : हाँ नियुक्ति पर ( इसमें अल्प - ( जिसमें अल्पकालिक संविदा समिति 

के लिए किसी 
कालिक संविदा भी शामिल शामिल है ) 

प्राधिकारी का 
हैं ) जिसके न हो सकने पर 

चयन करते समय 
सीधी भर्ती द्वारा । 

केन्द्रीय / राज्य सरकारों/ सरकारी 1. विकास सलाहकार, नौ और इन नियमों 

भवनों या प्रसरकारी/ स्वायत्त पहन और परिवहन के किसी उपबंध में 
निकायों/ साविधिक संगठनों महालय -- - मध्यम छूट देते समय या 
या बड़े पतनों शिपयार्ड के 2. संयुक्त सचिव , ( नौ संशोधन करते समय 
अधिकारी : 

बहन ) , नौवहन और प्रध्यक्ष संघ लोक 
1. ( क ) जो समतुल्य पदों पर परिवहन मंत्रालय सेवा प्रायोग से 
हों , या 

- - सदस्य 

परामर्श प्रावश्यक 
( ख ) जिनको 1100-1600 3. निदेशक ( एम०एम० ) 

रु०, के बेतनमान में 5 नौवहन और परिवहन 
वर्ष की सेवा हो या मंत्रालय - - सवस्य 

इसके समतुल्य हो, या 
( ग ) जिनकी शैक्षिक योग्यता टिप्पणी : 

अनुभव प्रावि वही स्थायीकरण के लिए वि 
हो जो स्तम्भ 8 के भागीय पदोन्नति समि 
अधीन सीधी भर्ती ति की कार्यवाही 
के उम्मीदवारों के अनुमोदनार्थ प्रायोग को 

लिए निर्धारित है । भेजी जाएगी परन्तु 
( नियुक्ति प्राषि / संविधा की अवधि प्रायोग इसे अनुमोदित 

सामान्यतः तीन वर्षों से अधिक नहीं करता तो वि 
महीं होगी ) 

भागीय पदोन्नति समिति 
2. प्रेस में 5 वर्षों को नियमित की नई बैठक बुलाई 

सेवा बाले विभागीय कार्य जाएगी जिसमें संप 
कारी इंजीनियर ( सिविल ) लोक सेवा प्रायोग के 
र भी विचार किया जाएगा अध्यक्ष या सदस्य प्राध्यक्ष 
वि उनका पद के लिए होंगें । 
यन हो जाता है तो पदो 
पति द्वारा दी गई नियुक्ति 
5 समान समामा जाएगा । 
मान्यतः प्रतिनियुक्ति /कन्ट्रेक्ट 
की अवधि 4 वर्ष से अधिक 
नहीं होनी चाहिए ) 

[ सं० एन० एस० सी० ( 17 )/ 80] 

चन्द्र भान यजर, निवेशक ( स्थापना ) 
MINISTRY OF SHIPPING AND TRANSPORT 

( 2) They shall come into force on the date of their pub 
[Cell for Pre- Project Work (New Shipyards) 

lication in the Official Gazette . 
(Development Wing) 

2 . Number of the post , classification and scale of pay . ... 
New Delhi , the 3rd April , 1982 

The number of the said post, its classification and the scalo 

of pay attached thereto shall be as specified in columns 2 
G .S .R . 409. - In exercise of the powers conferred by the to 4 of the Schodule annexed to these rules. 
proviso to article 309 of the Constitution, the President hereby 
makos the followlag rules regulating the method of recruit 3. Method of recruitment , age limit, qualifications, etc.. 
mont to the post of Director (Shipyards) in the Cell for Pre The method of recruitment, age limit, qualifications and other 
Project Work (New Shipyards) in the Ministry of Shipping matters relating to the said post shall be as specificd in 
and Transport (Development Wing), namely : 

columns 5 to 14 of the said Schedule . 
1. Short title and Commencement. -- ( 1) These rules may be 4. Disqualification. No person, --- 
called the Ministry of Shipping and Transport (Development 
Wing), Cell for Pre -Project Work (New Shipyards ), Director 

( a ) who has entered into or contractod a marriage- with 
( Shipyards), Recruitment Rules, 1982. 

a person having a spouse living; or 
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(b ) who, having a spouso living , has entered into or con 

tracted a marriage with any person , 


5 . Power to relax, - Wbere the Central Government is of 
opinion that it is necessary or expediont so to do, it may, 
by order, for reasons to be recorded in writing and in con 
gultation with the Union Public Service Commission , relax 
any of the provisions of theso rules with 1¢spect to any 
clags or category of persons. 


shall be eligible for appointment to the said post : 


Provided that the Central Government may, if satisfied that 
such marriage is permissible under the personal law applicable 
to such person and the other party to the marriage and that 
thore are other grounds for so doing , excmpt any person from 
he operation of this rulo . 


6 . Saving . - - Nothing in these rules shall affect reservations , 
relaxation of age limit and other concessions roquired to be 
provided for the Scheduled Castes, the Scheduled Tribes and 
other special categories of persons in accordance with the 
Orders issued by the Contral Government from time to time 
in this rogard . 


SCHEDULE 


Name of 
Post 


No. of Classifica - 
Posts tion 


Scale of 
Pay 


Whether 
Solection 
post or 
non - Selec 
tion Post 


Educational and other qualifi 
cations required for direct re 
cruits 


Age limit for direct Whother 
recruits 

bonefit of 
added 
Yoars of 
servico 
admissible 
under rulo 
30 of the 
C . C .S . 
(Ponsion ) 
Rules , 1972 


(1) 


(2) 


(3) 


(4) 


(9) 


( 


(8 ) 


No 


Director 
(Shipyards). 


Goneral 
Central 
Servico , 
Group A , 
Gazotted , 


Rs. 1500 Not 
60 - 1800 - 100 - Applicable . 
2000 


Not exceeding 50 
years (Relaxablo up 
to 5 years for Go 
vernment servants ). 
Note: The crucial 
date for determining 
the age limit shall bo 
the closing date for 
receipt of applica 
tions from candl 
datos in India (other 
than those in the 
Andaman and Nico 
bar Islands and 
Lakshadweep ). 


Essential: 
(1) Degree in Civil Engineering 

of a recognised University 

or equivalent. 
(ii) 10 years experience in 

planning , design and cons 
truction of civil engineering 
works mainly of harbours/ 

shipyards. 
Noto 1 : Qualifications are re 

laxable at the discretion of 
tho U .P .S .C . In case of candi 

dates otherwise well qualified , 
Note 2 : The qualification (s) ro 

garding experience is /aro re 
laxable at the discretion of 
tho U .P .S .C . in the case of 
candidates belonging to Scho 
diled Castors and scheduled 
Tribes If, at any stage of 
bution, the U . P.S .C . is of 
theo Opinion that sufficient 
number of candidates from 
those cooppunites possessing 
the requisitc operience are 
not likely to be available to 
fill up the vacancies reserved 
for them . 


[9 


- 


3 (1) ] 
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Whether age and Poriod of 
oducational quali- probation , 
fications prescris if any 
bed for direct ro 
cruits will apply in 
tho caso of Pro 
motees 


Mothod of roctt. whether In Case of rott . by promotion / If a DPC orilts , what 
by direct rectt. or by pro - deputation / transfer, grades is its composition 
motion or by deputation from which promotion depu 

transfer & percentage of tation transfer to bo mado 
the vacancies to be filled 
by various methods 


Chroomatancos 
in which U .P . 
S . C . is to be 
consulted in 
making rott. 


(9 ) 


(10) 


(11) 


( 12 ) 


(13) 


2 yoats . 


Age : No . 
E . Q . : Yes. 


By pronotion transfer Promotion /transfer on depu - Group A DPC (for cott Selection on 

on deputation ( inclu - tation (including short- term firmation ) consisting of onoh Qacasion 
ding short- term con - contract) : 

1 . Dovolopment 

shall be mado 
tract) failing whiot by (1) Officers ander the Con - Adviser, Ministry of in congultation 
direct recruitment. 

tral/ State Govornment) - Shipping and Trans- with Union 
Public Undertakings or port - Chairman , Publc Sorvico 
Semi-Government Auto - 2 . Joint Socrotary (Ship Commission . 
nomous Statutory Orga ping ) Ministry of Tho Union 
nisations or Major Ports Shipping and Trans - Public Sorvicc 
Shipyards : 

port --Mamber. Commission 
(1) (a) holding analogous 3. Director (MM ), shall also bo 
posts ; or (b ) with 5 Ministry of Shipping consulted whilo 
years service in posts and Transport amending /ro 
in the scale of Rs. 1100 - Mambor. 

laxing any of 
1600 or equivalont; and Noto : Tho Procoodings the provisions 
possossing tho oduca of the DPC roladng of thoso rulos . 
tional qualifications, OX + to confirmation shall 
perlanco etc . prescribed be sent to the Commis 
for direct recruits undersion for approval. If 
Columnn 8 . 

however , theso Aro pot 
The dopartmantal Bikoch . approvod by the Com 
tive Enginoor (Civil) mission a fresh bree 
with 5 years regular sor ting of the DPC to be 
vico in the grado will also presided over by the 
bo considered and in Chairman or a Mem 
caso ho is soloctod for bor of the UPSC shall 
appointmont to the post, be held 
tho samo shal bo dopmod 
to have been filled by 

promotion . 
(Period of deputation / con 

tract shall ordinarily not 
to ancoed 4 years ). 

[F .No.NSC /17/ 80 ) 
C . B . BUDGUJAR , Diroctor (E ) 


पर्यटन और नागर विमानन मंत्रालय 

the forestil, 12 , 1982 


पालकाofne 410 साति , सविधाम के मनुफा 309 के परन्तुक द्वारा प्रदत्त शक्तियो का प्रयोग करते हुए, पर्यटन और नागर विमानन 
मंबालम (पर्यटन विभाग ) में अभिनेक छटाई करने वाला के पद पर भर्ती की पद्धति का विनियमन करने के लिए निम्नलिखित नियम बनाते हैं, अर्थात् : - - 


1. संक्षिप्त नाम और मरम्भ : --- ( 1 ) इन नियमों का संक्षिप्त नाम पर्यटन मोर नागर विमानन ( पर्यटन विभाग) ममिलेख छटाई करने वाला भर्ती 
F44 , 1982 ti 

( 2 ) 1946 T777 $ arta sit amet niti 


१. पद संख्या, वर्गीकरण और वेतनमान : - -उक्त पद की संख्या , उसका वर्गीकरण और उसका वेतनमान वे होगे, जो इससे उपाय अनुसूची के स्तम्भ 
3 TE 5 A falu feneri 


3. भर्ती की पति, मायु-सीमा पार पम्प पहंताएं प्रादि : - उक्त पद पर भर्ती की पति, भायु सीमा , महताएं और उससे संबंधित प्रम्य बातें होंगी जो 
Tiit Terit im F7F4 6 14 offre 
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- - - - - - - - - - - - - - - - - 
4 निराईताएं : बह म्यक्ति - - 
( क ) जिसने ऐसे व्यक्ति से, जिमका पति या जिसकी पत्नी जीवित है, विवाह किया है, या 
( ख ) जिमने अपने पति या अपनी पत्नी के जीवित हाने हुए किसी व्यक्ति से विवाह किया है. 

उक्त पद पर नियुक्ति का पान्न नहीं होगा ; 
परन्तु यदि केन्द्रीय सरकार का यह समाधान हो जाता है कि ऐसा विवाह ऐसे व्यक्ति और विवाह के अन्य पक्षकार को लाग स्त्रीय विधि के अधीन 
अनुशेय है और ऐसा करने के लिए पम्य प्राधार है तो किसी व्यक्ति का इस नियम के प्रवर्तन से छट दे सकेगी । 

5. शिथिल करने की शक्ति : - -जहां केन्द्रीय सरकार की यह राय है कि ऐमा करना प्रावश्यक या समीचीन है, वहाँ वह, उसके लिए जो कारण है 
पन्हें लेखबर कर के इन नियमों के किसी उपबंध को किसी वर्ग या प्रवर्ग के व्यक्तियों की पावत मावेश द्वारा शिथिन कर सकेगो । 

6 म्यावृत्ति : -- इन नियमों को कोई भी बात ऐसे पाराणों, भायु-सीमा में छूट और मश्य रियायतों पर प्रभाव नही आलेगो, जिमका केन्द्रीय सरकार 
द्वारा इस संबंध में ममय- समय पर निकाले गए आदेशो के अनुमार अनुसूचित जातियों, अनुसूचित जनजातियों और अन्य विशेष प्रबों के व्यक्तियों के लिए उपबंध 
करना अपेक्षित है । 


अनुसूची 


का क्या 


क्रम संख्या 


वर्गीकरण 


परका पत्रों की संख्या बाँकिरण 


पद का पदों की संख्या 
नाम 


बरमान बस्न 


येतनमान 


जयन अथवा अचयन पर सोधेभर्तीकिए सोधे भर्ती किए जाने वाले 

जाने वाले व्यक्तियों के लिए शैक्षिक और 
व्यक्तियों के अन्य महताएं 
लिए भाग 
सीमा 


5 


23 
अभिलेख छटाई 1982 
करने वाला 


चयन 


साधारण केन्द्रीय 225- 5- 260 
मेवा समूह " ग " 6-290-६०रो० 
( मराजपक्षित ) 6- 308 १० 


लागू नहीं 
होता 


लागू नहीं 
होता 


- - - 


- 


13 


14 


सीधी भर्ती किए जाने परिवीक्षा की अवधि भर्ती की पति भी सीधे होगी प्रोन्नति प्रतिनियुक्ति स्थानान्तरण यदि विभागीय प्रोमति भर्ती करने में किन 
वाले व्यक्तियों के यदि कोई हो या प्रोन्नति द्वारा या प्रतिनियुक्ति द्वारा भर्ती की दशा में ये श्रेणियां समिति है तो उसकी परिस्थितियो में संघ 
लिए मायु स्थानान्तरण द्वारा तथा विभिन्न जिससे प्रोन्नति प्रतिनियुक्ति संग्पना 

लोक सेवा पायोग 
पौर मौक्षिक महंताएं पद्धतियों द्वारा भर्ती किए पामे स्थानान्तरण किया जाएगा 

से परामर्श किया जाएगा 
प्रोमति की दशा में 

वाली रिक्तियो की प्रतिशतता 
लागू होंगी या नही 
9 
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12 
लागू नहीं होता 2 वर्ष 100% प्रोन्नति द्वारा ऐसे दफ्तरी जमादार जिम्होंने समूह ग के लिए वि - लागू नहीं होता 

उस श्रेणी में कम से कम छह भागोय पोशति समिति 
वर्ष नियमित सेवा की है 1. अवर सचिव ( पर्यटन ) 

और जो निम्नलिखित महताएं - - अध्यक्ष 
रखते है : -- मावश्यक : 2. प्रवर सचिव ( स्यापना ) 
मिडिल स्तर उत्तीर्ण 

- - सवस्य 
पांछनीय : हिन्दी और अंग्रेजी 3 मुख्यालय स्थित कार्या 
में नेमी लिपिककीय कार्य लय निवेशक ( उप सचिव ) 
करने में सक्षम हो । 

( पर्यटन ) द्वारा माम 
निदेशित किया जाएगा 

- - सवस्य 
4. मुख्यालय स्थित कार्या 
लय सहायक निदेशक 
उप सचिव ( पर्यटन ) 
वारा नामनिर्देशित 
किया जाएगा ) 

- - सदस्य 


[ सं० ए० 12017( 1) / 81-प्रशासन - I (पर्यटन )] 

भार० एन० मार्गव, प्रवर सचिव 


samo 1-as év) TOURISM AND CIVIL AVIATION 


- 


- 


- 


- 
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4 . Disqualification . — No person , 
Now Delhi, the 12th March , 1982 

(a ) who has entered into or contractod a marriago with 

a person having a spouso living ; or 
G . S . R . 410.- In exercise of the powers conferied by the 

(b ) who , having a spouso living, has entered into or 
proviso to articlo 309 of the Constitution , the President horeby 
makes the following rules regulating the method of iccruit 

contracted a marriage with any person , 
ment to the post of Recond Sorter in the Ministry of Tourism shall be eligible for appointment to any of the said post : 
and Civil Aviation (Department of Tourism ), namely 

Provided that the Central Government, may if satisfied that 
1. Short title and commencement. - - ( 1 ) These rules may be 

such marriage is permissible under the personal law applicablo 
called the Ministry of Tourism and Civil Aviation (Depart 

to such persons and the other party to the marriage and 
ment of Tourism ) Record Sorter Recruitment Rules, 1982 . 

there are other grounds for so doing, exempt any person from 

the operation of this rule . 
(2 ) They shall come into force on the date of their pub 

5 . Power to relax . Where the Central Government is of 
lication in the Official Gazettc . 

opinion that it is necessary or expedient to do so it may, 
2 . Number of posts , classification and scales of pay . The 

by order, and for rcason to be recorded in writing, relax any 
number of the said post, its classification and the scales of 

of the provisions of these rules with respect to any clans or 
pay attached thereto shall be as specified in columns 3 to 5 

category of persons. 
of the Schedule annexed hereto . 

6 . Saving. . . Nothing in these rules shall affect reservations. 

relaxation of age limit and other concessions required to be 
3 . Method of recruitment, age limit , and other qualifica provided for the candidate belonging to the Scheduled Castes, 
tions. The method of recruitment to the said post , age limit, 

the Scheduled Tribes and other apecial categories of persons 
qualifications and other matters relating thereto shall be as in accordance with the orders issued by the Central Govern 
specified in columns 6 to 14 of the Schedule aforesaid , 

ment from time to time in this regard . 
SCHEDULE 


s . Name of the post Number 
No. 

of posts 


Classification 


Scale of pay 


Whether 
seloction 
post or 
non -seloc 
tion post 


Age limit 
for direct 
socruits 


Educational and other qualit 
cations required for direct re 
cruits 


7 


2 . 


1 . Record Sorter 


1 (One) 


Selection 


Not Applicablo 


4 
General Contral Rs. 225 -5 - 260 -6 - 
Sorvice Group 290 - EB -6 -308 
C (Non 
gazetted ) 


Not 
Applicable 


ro 


9 


10 . . 


Whether age and Period Method of recruitment In case of recruitment by pro - If a Departmental Pro - Circumstances 
educational 

of by direct recruitment motion or deputation transfer motion Committeo exi- in which 
qualifications probation , or by promotion or by grades from which promotion sts, what is ity compogl - Union Publlo 
prescribed for direct if any deputation or transfer or deputation or transfer to tion 

Service Com 
recruits will and porcentage of the be made 

mission is to bo 
apply in the case of vacancies to be fillod by 

consulted in 
promoteos various methods 

making 

cruitment 
11 

12 

13 

14 
Not Applicablo 2 years 100 % by promotion . Promotion of Daftries / Departmental Promo- Not applicable . 

Jamadars with at loast six motion Committo for 
years rogular sorvice in the Group C : 
grado of and having the 1. Under Secretary 

following qualifications: - (Tourism )-- Chairman . 
Essontial : 

2 . Under Socrotary 
Middle Standard Pass . 

( Establishmont) 
Desiroablo : 

Mombor . 
Capablo of handing routino 3 , Director at Head 

clerical job in English and quarters Office (to 
Hindi. 

be nominatod by 
Deputy Socrotary 

(Tourism ) - -Mombor. 
4 . Assistant Diroctor 

at Headquarters 
Offico (to be nomi 
natod by Deputy 
Socretary (Tourism ) 

--Membor . 
[ F .No. A . 12018 ( 1) /81 - Admn. I ( Tourism )] 

R . N . BHARGAVA , Under Socy . 


- 


- 


- 
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